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Председате.пь Совета:

ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрапип трудового коллектива

мупиципального общеобразоватеJIьпого учреждения
среднеЙ общеобразоватеJIьЕоЙ школы }lЪ 18

ст. Ивановской Красноармейского района Краснодарского края.

r.оБщиЕ положЕния.
1.1. Общее собрание работников Школы собирается по мере ЕадобЕости, но не
реже2развгод,

1.2.Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, .Щиректор
ТIIц9л51, Управляющий Совет Школы, первичнЕuI профсоюзнЕur организациrI или
не менее одноЙ трети работников ТIIц9л51, а также в период забастовки орган,
возглавляющий забастовку работников Школы.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО
КОЛЛЕКТИВА.

2.1. Общее собрание коллектива Школы созывается Советом ТТIколы, который
разрабатывает и утверждает его регламент.

2,2. Щля веденI4,I собрания избираются цредседатель и секретарь.

2.3.Общее собраЕие работников LfIколы вправе принимать решения, если на нем
присутствует более половиЕы работЕиков. По вопросу объявлениrI забастовки
Общее собрание работников IIIколы считается правомочным, если па нем
присутствовало не менее дв}х третей от общего числа работников,

2.4.Решение Общего собрания работников Школы считается принятьlм, если за
пего проголосовало Ее менее половины работников, присутствующих на
собрании.

2.5.Процедура голосования по общему правилу определяется Общим
собранием работников Школы.



3. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО
КОЛЛЕКТИВА.

Общее собрание работников Школы:

} - обсуждает и принимает Устав школы, изменеЕиjI и дополнениrI к нему;
} - обсуждает и утверждает <<Правила внуц)еннего 1рудового распорядка

школы));
} избирает делегатов на коЕференцию по выборам Управл.шощего совета

IIIколы;
} обсуждает и принимает Коллективrтый договор IIIколы.
} 

- 
избирает представителей работников в комиссию по трудовым

спорам Школы;
} 

- 
определяет тайным голосованием первичную профсоюзную

организацию, которой поручает формирование представительЕого органа
на переговорах с работодателем при заключении коллективItого
договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не
объединяет более половины работников Школы;

} 
- утвержлает коллективные требования к работодателю;

} 
- 

принимает решение об объявлении забастовки.

4. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО
КОЛЛЕКТИВА.

4.1.На общем собрании трудового коллектива ведётся протокол. Протоколы
подписываются председателем и секретарём собрания. Они хранятся в делах
школы.
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Председате-пь Совега:

ИЗМЕНЕНИЕ ВПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании трудового коллектпва мунпцппального
общеобразовательного учре)rцения средпей общеобразоватеJIьной школы J\!

18 ст. Ивановской Красноармейского района Краснодарского края.

1. Внести дополнение в п. З. << Компелпенцал обulеzо собранuл пруdовоzо
коллекпruваD Положения об общем собрании трудового колJIектива - ввести
новые компетенции:

} Определение доли фонда оплаты труда в нормативе Ira реzшизацию
основньIх общеобразовательньD( программ;

} Определение доли фонда оплаты труда дJLя педагогического
персонаJIа и административно-управлен!Iеского, уrебно-
Вспомогательного млалтттею обсJryживающего персонаJIа,


