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1. Общие положения

l . l . Настоящий Устав изложен в новой редакции в соответствии с Фе-
деральным законом от 29 декабря 2012 года J\Ъ-273-ФЗ <Об образовании в
Ро_ссийской Федерации>, Федера,rьным законом от 12 января 1996 года No 7-
ФЗ (О некоммерческих организациях) и регулирует деятельность муници-
пап'ноГО бюджетногО общеобразоВательного учреждения средней общеоб-
разовitтеJIьной школы Л! l8(далее - учреждение).
. 1,1астоя[lая редакция Устава определяет организационно-правовую
форму И ,гигl 

учреждения, цели и предмет его деятельности, цели образова-
тельногО процесса, виды реаJIизУемых образовательных программ, структуру
и компетенцIIю органов управления общеобразовательным учреждением, по-
рядок иХ формирования и сроки полномочий, 

"a.оr*r"*" 
^ 

формированияимущества и порядок использования имущества учреждеIrия, порядок вне-
сенllя изменений в учредительные документы.

[.2, Учреждение создано на основании постановления администрации
муниIlип€шьного образования Красноармейский район от 1б лекабря 2010 го-
да JФ 2555 <о создании муниципального бюджетного общеобраrЪrur"пurо-
го учреждения средней общеобразовательной школы М 18муницип€шьного
образования Красноармейский район путем измене ния -lипа, существующего
\l\,ниIlиIIальНого обпlеобразовательного учреждения срелней общеобразова-
Te"IbHoli пlкоllЫ Nt l 8муниципального образования Красноармейский район>.l.з. Учlэежление создано без огранйчения срока деятельности.

1.4. Учреждение является юридическим лицом, образованным как не-
коNtмерческа",I оргацизация и считается созданным со дня внесения в уста-новленном порядке соответствующей записи в Единый государственный ре-ест юри/lических лиц. Права учреждения в части ведения уставной финан-coBtl - хозяйс,гвенной леятельности возникают с момента его государствен-
ной регистрации в нЕuIоговом органе.

_ 1.5, Полное официальное наименование учреждения: муницип€lльное
бюджетное, общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательнм
школа Ns l8.

СоШ N,, l8.
l .7.Учреждение является:

1.6.Сокраlценное официальное наименование учреждения: МБОУ

по орt,аllизационно - правовой форме - учреждение;
по тиrtу - бюджетное;
тип учреждения в соответствии с образовательными программами,

реiUIизация которых являе.гся основной целью деятельности учреждения -общеобразоватеJl ьное учреждение.
l .8. Место нахождения учреждения:
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Почтовый алрес:353 82 1, Красно,чарский край, Красноармейский рай-

он, с,г. Ивановская, ул. Ленина, 129,

Адрес электронной почты:
; . ;. Т ;;;;;;;n "* 

О.й",* уч-р е жде н и я 
" "]a_*::j,.y,l" н::т::::

nopu,o*u". ЁЙ ;;Ы. й. *i и рuио", 6r" ** 
i_ 1 ::"::y:::_Y"":::fi :;oopit:JOBanntr r\р@\,гrUФуý]

ьlуl,",.rпr,u"ого бюджетного общеобразовател_ьt{о::]:*:5yА,".:зfi;
;Ёffi Й;;;;;, ;;;"' ;-;, ы Ns 1 8 оЬу щ" """" " y_:li:J :1т :"u,9:" т:т
;ffi;;;#й;;;;;;й;;;.Ь ЪопulФu"ия KpacHoapM::yllio,:i*:::
моотноц]ения между учреждением и Учредителем определяются и регули-

р},юl,ся llоговором.
Учредителя: з53800, российская Федерация,

l .l0, Мес,го tlахождения у чреди,lеJlя, JJJovv, l \Jv9trrrvr\g,r _ v6-1

Краснодарский край, Красноармейский район, станица Полтавская, улица

Лениtrа, 1l0.
является муниципальное

1.1 1. Собственником имущества учреждения является Мунициrrа"

обр:вование Красноармейский район, Функции и полномочия собственника

имушlества осуtцествляет управление муницилшIьной собственностью муни-

uo,,,un"no.o odpuro"anr" Красноармейский район,
имущество учреждениЯ ЗаКРеПЛЯеТСЯ За НИМ На ПРаВе "':Ч1:_Y:

#;;;r_*;;; ";;;;;;;;;ui" "уп"ч"паJIьного 
обрчrо"ч"r" красноармей_

скиl"л район.
t.12. Учрежление в целях реализации принципа преемственности об-

щего образования, в соответствии с муниципальным заданием организует

бесttлаr,tlое обучение по программам начального общего и основного общего

" 
.|"nn.:,.o общего образ<lвания, В учреждении реализуются программы до-

полнитеJlьноJ:о образоваIlия.
Учреж7дение находится в ведомственном подчинении управления об-

разов:rниЯ ад(министраЦil- rу,"ч,п-ьного образования Красноармейский

Dаион.
У.tрежJlенИе имее1 право на выдачу выпускникам документа государ-

.r".u*,orb образrtа о соответствующем уровне образования, заверенного пе-

чатью С изображением герба Российской Федераuии, Это право возникает у

учре)iiлеrlия с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной

свидетельством о государственной аккредитации,

1 . l 3, IlpaBo на ведение образовательной деятельности и на льготы, ус-

тановJIенные законодательством Российской Федерации, возникает с момен-

та вы,,1ачи Уl{режленик) аккредитации на образовательную деятельность,

1.1,1. У.lреждение осуществляет свою образовательную_, правовую и

хозяIiсl,ЕtL,}Iно-экономическую деятельность, руководствуясь Конституцией

Российской Фелерации, федеральным законом <Об образовании в Россий-

cKo1-1 ФедераlIии)), иными федеральными законами, указами и распоряжения-

ми 11резидЪн,га Российской Ф"д"рuц", постановлениями и распоряжениями

П|uu"r.пr"arlа I)оссийской Федерачии, нормативными правовыми актами

федеральltых органов *ст,о,,пи,епоrtой власти, органов государственной вла-



сти КрасttоllарскогО края, муницИпаJIылымИ правовыми актами муниципаль-

ног() ()бразованtrя Красноармейский район, настоящим Уставом, локtшьными
актами, ()ргани:]ует образовательную деятельность в соответствии с дейст-
вуlощим It требованиями СанПиН.

1.15. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное
имущество, находящееся в оперативном управлеЕии расчетный и иные
счета в банках, круглую печать утвержденного образца со своим на-

иtvIеноваFIием. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим
наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и

другие средства индивидуализации.
1.1б.Учрежление может осуществлять ведение бухгалтерского учета

самостоятельно.
1.17. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры.,

ес--lи ttllсlc lre установлено фе,цераrьными законами. Учреждение может иметь
в своей c1,1)yK,I,yp() <Риlrиаtы, представительства, отделения, иные структурные
подра:]деления. Учреж,zlение самостоятельно в формировании своей структу-

ры за исклю(lением создания, реорганизации, переименования и ликвидации

ф1,1.lrиалов.
Учреждеttие вправе в установленном порядке создавать филиалы- Фи-

.1иаJIы учрежления не обладают правами юридического лица и действуют на
осI]ова}lии YcтaBa учреждения и Положений, утвержлённьJх учреждением.
Им1,Iцес,rво филиалов являются частью имущества учреждения.

Фрtлиа.пы учреждения организуют свою работу от имени и в ин-
тересах учреждения, руководители филиалов назначаются руководите-
лем учреждения, Филиал учреждения создаётся и ликвидируется в по-

рядке, ycTaH()BJ]eHHoM гражданским законодательством Российской Федера-
t{ll }I.

Учреждеttие на момент регистрации настоящего Устава филиалов и
представител ьств не имеет.

Учреж7дение может иметь в своей структуре различные структурные
подразделения, обеспечивающие реализацию основных и дополнительных
образова,гельных программ.

Структурное подразделение не является юридическим лицом и нахо-

дится в месте расположения юридического лица, действует на основании ус-
тава Учреждения и Положения о соответствующем структурном подразделе-
нии, утверждённым директором Учреждения.

1.18. I] учреждении не допускается создание и деятельность органи-
зац}tонных структур политических партий, общественно-политических и ре-
лигиозных движений и организаций (объединений).

1.19. Учреждение в соответствии с законодательством Российской
Фе,l,ераrlиlt вправе участвовать в создании образовательных объединений в

форме ассоциаllий или союзов. Указанные образовательные объединения
созllаlотся в llеJlях разви,гия и совершенствования образования и действуют в

соответствии со своими уставами.
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1.20. .i!еятельность учреждения основывается на принципах демокра-
тии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей,
жизllи и з/lоровья человека, гражданствеI{ности, свободного развития лично-
сти, itBтoHoMI{ocT1,1 и светского характера образования.

f{еяте.пьrlос.гь учреждения направлена на формирование общей куль-
туры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических
и .пиIitlостпых качеств, формирование предпосылок учебной деятельности де-
тей, сохранение и укрепJIение здоровья, формирование общей культуры
личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содер-
жания общеобразовательных программ начального общего, основного общъ-
го и среll}{его общего образования, дополнительных образовательных про-
грам м.

1.2 l, Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного
процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйствен-
ной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Рос-
сийской Федерации, настоящим уставом.

I.?2. Учреждение формирует открытые и общедоступные информа-
llрlо.IFIые ресурсы, солержащие информацию об его деятельности, обеспечи-
ваеl,доступ к: д(анrIым ресурсам посредством размещения их в информацион-
но-l,елскоммуникационtlых сетях, в том числе на официальном сайте обще-
образовагельноr.о учреждения в сети <Интернет>>.

Сведения об учреждении размещаются на официальном сайте учреж-
дения в соотI}етствии со статьей 29 Федерального закона Российской Феде-
рации от 29 rtекабря 20l2 года N9 27з-ФЗ <об образовании в Российской Фе-
.]ераllи1-1)).

11орядок размещения на официальном сайте учреждения в сети <Ин-
терне,г) и обновления информации об учреждении определяется Положением
о сайте учреждения.

1.23. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной
,fеяl еj]ыlости, }Io вправе оказывать дополнительные плаl,ные услуги за пре-
-fеj'ами опредеJIяIощих его статус образовательных программ с учетом по-
требностей семьи на основе договора с родителями (законными пiедставите-
лями) и заЕиматься предпринимательской деятельностью, соответствующей
целям егО создания. ,Щопоlrнительные образовательные услуги не моryт быть
оказаIlы взамен и/или в рамках основной образовательной деятельности.

1.2,1.При осуществлении приносящей доход деятельности, учрежде-
ние руковолствуется :]аконодательством Российской Федерации, Краснодар-
ского края и муниципальными правовыми актами, регулирующими данную
Jеятельность.

1.2.5.За учреждением признается право на получение средств и мате-
риаJIьныХ ценностей от государсТвенных, муниципальных и иных органов,
юридических и физических лиц, и использование их в порядке, установлен-ном законоl,(ательством.
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1,26. Учреждение обеспечивает получение начаJIьного общего, основ-
ного общего и среднего общего образования, присмотр и уход за воспи-
танниками в возрасте от трех лет и до прекращения образовательных отно-
шениЙ при наличии в учреждении соответствующих условиЙ и соответст-
вуюlцей лицензии.

1.27. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением
первичllой меди ко-саtIитарной помощи) в учреждении осуществляется в со-
ответствии с дейсr,вуюtцим законодательством Российской Федерации.

t.28. Медицинское обслуживание детей осуществляется специально
закре]lленным за учреждением органом здравоохранения медицинским пер-
сонitлом. Ме2lицинский персонал наряду с администрацией несет ответствен-
нос,гь за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-
профилакт,ических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических
норм, режима и обеспечения качества питания. На медицинское обслужива-
ние де,гей в учреждении заключается договор об организации медицинского
обслуживания воспитанников между учреждением и МБУЗ <Красноармей-
ская l{РБ> и Красноармейским филиалом ФБУЗ <I{eHTp гигиены и эпиде-
мliологии в Краснодарском крае).

I'IерсонаЛ учреждениЯ проходит предварительный, при поступлении
на работ,у, и периодические медицинские осмотры, в установленном законом
поряllке,

l .29. Орl,аrrизацI,iя питания возлагается на учреждение в соответствии
с норма,tивнLtмIa докуменТами и Положением об организации питания в уч-
реждениI,l.

2. Прелмет, цели и задачи деятельности учреждения

2.1. Предметом деятельности учреяцения является: реализация га-
ран,гированн()го гражданам Российской Федерации права на получение об-
щедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и сред-
него общего образования, направленного на всестороннее развитие личности
ребенка с учетом возрастных и индивидуальных возможностей и способно-
стей, особенrtост,ей физического и психического развития, обучение и воспи-
TaHllc- в ин1,ересах чеJlоI]ека, семьи, общества и государства, создание благо-
приятнь]х ус.rtrrвиii для разностороннего развития личности.

В целях ре€rлизации права каждого человека на образование образо-
мтелl,ным учреждением создаются необходимые условия для получения без
-]искриминации качественного образования лицами с ограниченными воз-
\lожностями зllоровья, для коррекции нарушений развития и социальной
аJаIIтации, оказаtlия раlrней коррекционной помощи на основе специальных
педаI,оt,ических подходов и наиболее подходящих для этих лиц языков, ме-
тодOв и способов общения и условия, в максимаJ,Iьной степени способствую-
щие получению образования определённого уровня и определённой направ-
.lенности, а также социаJIьному развитию этих лиц, в том числе посредством



оргаI{изации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностя-
Mlj зllоровья.

Учреждеttие реrrлизует дополнительные общеразвивающие програм-
мы, согласно JIиllензии об образовательной деятельности.

2.2.Основными tlелями учреждения является :

- предоставление гарантированного гражданам Российской Федерации
права на получение общедоступного и бесплатного начЕчIьного общего, ос-
новного общего образования ,среднего общего образования по основным
общеобразовател ьным программам.

.I}.ltя д<rс,гlляtеtiия це'llей, указанных в пункте 2.2., учреждение осуществ-
ляе,l, сJIс,цуюUlие основные виды деятельности:

-реiшизация основных общеобразовательных программ начального об-

щего, основноrc общего образования, среднего общего образования;

-реа.JIизация дополнительных общеобразовательных программ;
- осуIцествление обучения и воспитания в интересах личности, обще-

ства, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных

1,словий лля разностороннего развития личности, в том числе возможности

удоl]летворения tlотребности обучающегося в самообразовании и получении
дополнителыrого образования;

- использование и совершенствование методик образовательного про-

цесса и обра:зовательных технологий, в том числе с использованием дистан-
ционных образовательных технологий;

- разработ,ка и уl,верждение образовательных программ и учебных пла-
нов:

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов., пред-
метов, /lисциплиrl (модулей);

- разрабоr:ка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых
календарных учебных трафиков;

- создание в учреждении необходимых условий для работы подразде-
:rений организаций общественного питания и медицинских учреждений, кон-
троJIь их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, детей
и работников учреждения;

- оказание соци€шьно-психологической и педагогической помощи обу-
чающимся с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями
в поведе}lии либо обучающимся, имеющим проблемы в обучении;

- выявлеtl1.1е обучаtощихся, находяlrlихся в соци€rльно-опасном положе-
H}l[I. а ,гакже HL, tlocelllaloпlиX или систематически пропускающих по неува-
,ки,гельным причинам :]аItятия, принятие мер по их воспитанию, получению
имlл образова}tия в рамках реаJIизуемых образовательных программ;

- tsыявJIение семей, находящихся в социально-опасном положении, и
окzваllие им содействие в обучении и воспитании детей;

- осуtllествление мер по реализации программ и методик, направленных
на {lормировавие законопослушного поведения несовершеннолетних;



- материаJlьНо-техническое обеспечение и оснащеЕие образовательного
процессir, оборудование помещений в соответствии с государственными и
мес,гными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собствен-
ных финансовых средств;

- ttредоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
пос,гуIUlении и расходовании финансовых и матери€шьных средств, а также
отчета о резуJIьтатах самооценки деятельности учреждения (самообследова-
ния );

- <rбеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга
качес,гва образования в учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в
сети <Инr,ерне,г>;

- организаliия питания обучающихся.
в целях развития и совершенствования образования учреждение впра-

ве:

- вступатЬ в состав общеобразовательных объединений (ассоциаций и
союзов), вступатЬ в обlцественНые объединения, союзы, ассоциации общест-
венных объеltиt.lений;

- yllacтl]oвaTb в международных, регионЕUIьных, городских, районных и
JругиХ конкурсаХ на получение грантов в областях образования и культуры,
зzlщиl,ы прав детства, здравоохранения, экологии, физическоЙ культуры и
спорта, социальных проблем, а также распоряжатьс я ими в соответствии с
\,с.lовиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

- ра:rрабатыВать собствеНную концепЦию, содержащую философское,
пе.lагогl,tчес Кое, куJIьтурОлогическое обоснование содержания образования,
самостояl,ельrlо оIIрелеJIя,гь педагогические технологии, методики, формы и
способы образовагельного процесса;

- в случаях и порядке, установленных законодательством Российской
Федерации и другими законами, приобретать исключительное право на ре-
зv.,Iьтаты l{н,I,еJIJlектуаJrьной деятельности, приобретать и ре€rлизовывать ав-
торские права, патенты, технологии, технологическую документацию, другие
ви.f ы ин,геллектумьной собственности;

- использовать авторские и авторизованные учебные программы, про-
шедшие экспертизу;

- самостоятельно выбирать систему оценок., форму, порядок и перио-
.Iиtlнocтb промежуточноЙ аттестации обучающихся ;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказы-
мть допол tl итеJlы l ые образовательные услуги;

- привлекаl,ь доllолнительные финансовые источники, средства за счет
-Iобровольных пожертвоваlrий и целевых взносов физических, юридrrески*
--Iиц;

_ - сдаватЬ в аренду в установленном порядке объекты муниципальной
собственности rIо согласованию с Управлением по имуществу;



- выполIlя,l,ь работы, оказывать ус.туги, относящиеся к её основноЙ дея-

теJI[,I{ос],и. l(JIя ц]аждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при

ока:iаl{иIt одtюроJlных услуг условиях в порядке, установленном федераль-
ными законами;

- вести приносящую доход деятельЕость, не запрещенную законода-
тельствоМ РоссийскоЙ Федерации и не приносящую ущерб основной устав-
ной деят,ельности учреждения;

- осущес,гвлять внешнеэкономическую деятельность в определенном
законодателЬством Российской Федерации порядке, устанавливать связи с
зарl,бежными предприятиями, учреждениями и организациями;

- flаправлять в командировки, в том числе зарубежные, представителей

!чреждения, принимать отечественных и зарубежных государственных и

общественных деятелей, специалистов' экспертов, представителей средств
массовой информации и иных лиц, в сотрудничестве с которыми заинтересо-

мно учрежllение;
- разрабатl,tвать и внедрять прогрессивные методы сбора, обработки,

анzuIиза I{ практического использования информации, в рамках осуществле-
ния сl]оих ус,гаl]ных це;rей, вести официальный сайт учреждения в сети <Ин-
терне,г), осуществлять на договорных условиях дистанционное обучение

!чаlцIlхся; обраlца и с выдачей такого свидетельства при наличии соответст-
ву,ющей лицензии.

- разрабатывать и реапизовывать, в рамках осуществления своих устав-
ных r(елей и залач: базы данных, программные средства, информационно-
анаlити|{еские системы, научные, популярные., обучающие, игроВые И ИНЫе

чатери€utы в области направлений деятельности учреждения.
Учрежление несет в установленном законодательством Российской

Феlераuи и порядке ответственность :

- за реали:]аI{ию не в полном объеме учебных программ в соответствии
с r,чебными пJIанами учреждения и графиком учебного процесса;

- за качес,Iltо общег<l образования и его соответствие федеральным го-
!-\ f арствс-IIным образовательным стандартам;

- за адеквагность применяемых форм, методов и средств организации
образовыгельноt,о процесса возрастным психофизиологическим особенно-
стям, склонностям.' способностям, интересам об1"lающихся;

- ,]п жиl]нь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время

ооразова,rел bHoгo процесса;
- за ttарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;
- за иные действия, предусмотренные законодательством Российской

lDелераuии.

2.3.Осllовными задачами деятельности учреяцения являются :

- oxpa}Ia я(изни и укрепление физического и психического здоровья

.Iетей, в 1,ом чиL]JIе и их эмоционального благополучия;



- обеслечение равных возможностей для полноценного развития каж-
дого ребенка в период обучения независимо от места жительства, пола, на-
ции, языка, социмьного статуса' психофизиологических и других особенно-
стей;

- созllitllие благоtrриятных условий развития детей в соответствии с их
возрас,IItыми и индивидуirлыlыми особенностями и склонностями, развитиеспос:обностей ll ,гворческого потенциала каждого ребенка как субъекта отно-
шений оамим с собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- объединение обучения и uоспиri"и" в целостный образовательный
процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и
принятьlх в обrrlестве правил и норм поведения в ицтересах человека, семьи,
обrцес,гва;

- обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и
организациоtIных форМ начаJIьногО общего образования, основI{ого общего
образования возможности формирования Программ различной направленно-
сти с уче'оМ образовательных потребностей, способностей и .оarоЪп"" .до-
ровья леr.ей;

- r|ормирование общей культуры личности детей, в том числе ценно-cTeii з,l1сцlового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эсте-тическик' интеJIлектуалыrых, физических качеств, инициативности, само-стоятелыlости и ответственности ребенка, формирование предпосылок учеб-ной леят,ельности;
- формирование социокультурноЙ среды, соответствующей возрас-
иlJr{ивt,lдуальным, психоJlогическим и физиологическим особенностям

- обеспечение психолого - педагогической поддержки семьи и повы-
шение компете}Iтности родителей (законных представителей) в вопросах раз-вит|ля и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

- выполнения требований федеральных государственных образовательных
стандар,l,ов (Фгос) к условиям (кадровым, ф""ч".оrrrr, материЕlльно-
техническиМ и иным) реализациИ и к результатам освоения основных обще-
образова,ге.пЬных програМм начальногО общего, основного общего образова-
ния;

-_ llостижеIlлlя обучающимися прочных базовых знаний по предметам
1чебного плана и соо'ветствующего образовательного уровня на основе ус-во€ния обяза,гельного минимума содержания общеобiазовательных про-грамм на стуllеЕlях начального общего, основного общего образования;

- разностороннего развития личности обучающихся, получения ими до-по_,IнитеJlьноl,о образования через реЕUIизацию дополнительных образова-
те_-IьныХ програмМ различной направленности, развития системы дополни-те]ьного образ<rвания ;

- развития системы воспитательной работы, воспитания у обучающихся rра-
аlанственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам
чеlовека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

тным,
:етей;
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- формирования здорового обрща жизни, обеспечения охраны и укреплениязf,оровьЯ обучающихСя, организацИи отдыха, оздоровлениЯ и занятости детей в
fаннкулярное время;

_ самореализации и самоопределения личности;.

3. Организация образовательной деятельнос.r.и учрея{дения

3.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на
по-lучеl|ие бесп,tа,тного обlцего образования в пределах федеральных .осу-
Jарсl,ве[Iitых образова,гельных стандартов, осуществляет образовательный
процесс, в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех
сryпенеii общего образования :

I ступень - начапьное общее образование обеспечивает воспитание и
разви'ие обучаюlцихся, овладение ими навыками чтеЕия, письма, счета, ос-
новными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теорети-
ческогО мышtлеция, простейшими навыками самоконтроля учебных дейст-
вий, куль,гурой поведения и речи, основами личной .".ra"u, и здорового об-
раза жизни. Начальное образование в учреждении является базой для полу-
чения осI{овного общего образования.

Продолжительность обучения на I ступени- 4 года.
rl чrJrr9гrг, - UUttUБHUe оUщее оораЗование оОеспечивает освОение обУ-

чаюlilимися обра:зоваr,ельЁI ых программ основного общего образования, соз-
_lae' ),словия ,цJIя становления и формирования личности обучающихся, для
р,зви,гиЯ их скJIоIIнос,Гей, интересов и способности к соци€шьному самоопре-
Jелению, реализации их интересов, способностей и возможностей личности.
Основное обlцее образование является базой для получения среднего (полно-
го) общегО образования, начаJIьногО профессионального и среднего профес-
сионального образования.

I1родолжительность обучения на 2-й ступени 5 лет.
lll сryпень - среднее общее образование является заверIцающим этапом об-
щебразовательной подготовки, обеспечивающим освоения обучающимися
общеобразовательных программ среднего общего образования,'развитие ус-тойчивыХ познавательНых интересов и творческих способносiей обучаю-
щяхся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на(Енове ;цифферевциации обучения.

[Iродолжи,гельность обучения на 3-й сryпен и 2 rода.
Учреждение осуtцествляеТ свою деятелЬность в соответствии с Поряд-

пс|v организацIrи и осуществления образовательной деятельности по общеоб-
разомтельным программам нач€цьного общего, основного общего и средне-
го общегО образования, утвержденного приказом Министерства образования! науки Российской Федерации от 30 авryста 2013 года Ns 10l5 

" 6.д.р*"-Енуи государс,гвенными образовательными стандартами начального обще-
п). основllог(l общего и среднего общего образования, утвержденными при-вюм Минист,ерства образования и науки Российской Ф"дерации от б октяб-

ll

[l cTytIeHb - основное общее образование обеспечивает



ря 2009 г. N9 37З (Об утверждении введении в действие федерального госу-
JарственногО образовательного стандарта нач€UIьного общего образования>,
от l7 декабрЯ 2010 г. м l897 <Об утверждении федерал"rо.о .оЬударствен-
ного образоватеJlьного стандарта основного общего образования>.

3.2. Содержание начаJIьного общего и основного общего образования в
\чреждении определяется образовательными программами, утверждаемымин реализуемыми учреждением самостоятельно. основные общеобразова-
тельные проIраммы разрабатываются на основе примерных основных обра-
зовательных программ и обеспечивают достижение обучающимися результа-тов освоеtlия ос}iовных образовательных программ, установленных соответ-
ств),юlцими tре2lеральнl,tми государственными образовательными стандарта-
чя. оснсrвные обlцеобразовательные программы обеспечивают ре€шизацию
фаерш ыrог<) I,осударс,I,венного образоuатЪп"rо.о стандарта и включают в
себя 5rчебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисцип-
--'ин (модулеii) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное
развIlтие, tsоспитание и качество подготовки обучающихся.

основнаЯ образователЬнм программа начаJIьного общего образования
реаIизуе,гсЯ образователЬным учреждением через организацию урочной и
внечрочной l(ея,гельности в соответствии с санитарно-эпидемиологическими
правиламIl и нормативами.

внеурочная деятельность организуется по рzвличным направлениям
-Iичности 

_ 

через такие формы, как экскурсии, кружки, секции, (круглые сто-
--lы>, конференции, диспуты, школьные научные общества, оп"йп"uдrr, aо-
рtвllоl]аI{ия, IIолlсковые и научные исследования, общественно полезные
практики на доброво-ll ьной основе в соответствии с выбором участников об-
разоватеJIьного rIроцесса.

з.3. Организация образовательного процесса в учреждении осуществ-
-тlется в соотве,гствии с образовательными программами и расписаниями за-
няrий, разрабатываемыми и утверждаемыми учреждением самостоятельно в
соответствии с учебным планом и рабочих программ учебных курсов, пред-
четов. дисIIиплин (модуrlей).

З.4, l\ля осуществления образовательного процесса учреждение разраба-тъ.мет, утверждает и согласует с Учредителем годовой календарный учеб-кнй график. Учебные нагрузки обучающихся в учреждении не должны пре-
вышать tlорм предельно-допустимых учебных нагрузок обучающихся обще-
образовательных учреждений и требований действующего Санпин.

()бразоваr,ел ы{ая недельная нагрузка равномерно распределяется в
гечен[lе учебной недеJlи, при этом объём максимально допустимой аудитор-
вой недельноii нагрузки в течение дня составляет:

- для обучающихся 1 - х классов - не должен превышать 4 уроков;
- для <lбучаюulихся 2 - 4 классов - не более 5 уроков;
- ДЛЯ обу.lд16пlихся 5 - б классов - не более б уроков;
- для обучаЮulихся 7- ll классов-не более 7 уроков.

|2



3.5. Учреждение создаёт обучающимся условия для получения обра-зования в очнrэii форме.
3.6. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценивания знаний

)лаIцIlхся.
В I-x классах оLIенки в баллах не выставляются. Производится качест-BeHI{oe оIIеIiивание.
У.tитель, проверяЯ и оцениваЯ учебную работу обучающихся (в томчисjIе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыкии умения, выставляет оценку в классный и электронный журнал. Электрон-ный журнал выставляется на сайте учреждения для информирования роди-телей (закоНных представителей). Or"ara."an"ocтb за периодичное инфор-vllрование родителей (законных представителей) обучающихся об их успе-*'eMocTI,', в l,()M числе за заполнение электронного журнала, возлагается на

}чи,I,сля ll кJIассного руководителя. Форма 
"rфор"Йроuа"r" onpaoan"ara"Jиректором учреждения.

IIорядок ]Iроме)куточной аттестации
ветс,ll}уюIIIиIlr JIокальным ак,гом.

обучающихся определяется соот-

_ з.7. освоение образователЬных программ основного (среднего) общегообразования в учреждении завершается обязательной государственной (ито-говой ) а,гтестацией обучающихся.
Jlиrlам, не завершившим основное общее образование, не прошедшимгосуjlарс'венной (итоговой) аттестации или поJlучившим на государственной(итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, учреждением вы-]аgl,ся справка усl,ановленного образца об обучении в образовательном уч-реждении.
Лица, не прошедlIJие. государственной (итоговой) аттестации или полу-чивltli,lе tla госуl(арственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные ре-з\,-l ьта.ы, вгll)аве lrройr,и повторно не ранее чем через год государственную

| итогtlвукr) ат.гестацию.
Вьпrускникам учреждения, прошедшим государственную (итоговую)аттестацию, 1]ыдается документ государственrо"о обрЬцu оО уроЙе оОр*о-Еlвия, заверенный печатью учреждения.

в изучении одного или не-
грамотой "За особые успехи

Выгrускники, достигшие особых успеховскоJIьких преJ(метов, награждаются похвальной
в изученирI отдеJIьных предметов'',

выпускникам, освоившим образовательные программы основного об-цего образования, имеющим годовые, экзаменационные и итоговые отметки<5>, выдаетсЯ аттестаТ об основноМ общем образовании особого образца.
Обу,rаюшlиеся леревод}Iых классов, имеющие по всем предметам, изу-чавIлttмсЯ в с()о,I,ве,гствУюll{ем классе четвертные и годовые отметки ''5'', на-граждаютсЯ rtохвальныМ JIистоМ ''За отличные успехи в учении'',
З,8, Обучакlщиеся, освоивцие в полЕом объеме образовательные про-граммы, переводятся решением Педагогического совета учреждения в сле-
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.IуюuiиЙ класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академиче-
скую задолженность по одному предмету, переводятся решением Педагоги-
ческого сове,tа учреждения в следующий класс условно. Обучающиеся обя-
заtlLI JIиквидировать академическую задолженность в течение следующего
lчебноl,о l,ода. Учрежлеtrие обязано создать условия обучающимс я для ли-
квидации этой заl(олженности и обеспечить контроль за своевременностью её
-]иквидации.

3.9. Обучакlщиеся на ступени начаJIьного общего и основного общего
образования, не освоивlllие образовательной программы учебного года и
имеюttlие акалемическую задолженность по двум и более предметам или ус-
.loвl]o IIеревеIIённые в следующий класс и не ликвидировавшие академиче-
cKoii :tаlкlлженности по одному предмету, по усмотрению родителей (закон-
ных гlредставителей) оставляются на повторное обучение или продолжают
получать образование в иных формах.

3.10. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу преды-
]},щеI,о уровllя, lie допускаются к обучению на следующей ступени общего
образtl всtния.

З.ll. Учреждение обеспечивает заЕятия на дому с обучающимися по
чедицинским закJIючепиям о состоянии здоровья. В соответствии с инструк-
циями МинИстерства образования и науки РФ выделяется количество учеб-
ных часов в IIелеJIю, сос,гавляется расписание, приказом директора определя-
ется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий.
Роlиr,е:tи (законные представители) обучающегося обязаны создать условия
_а]я проведения занятий на дому.

3.12. Учреждение осуществляет персонифицированный учет результа-
тов освоения обучающимися образовательных программ' а также хранение в
архивах данных об этих результатах в соответствии с Федеральным законом
"О trерсолlалы{ых данных) от 26.07.200б Ng l52-ФЗ.

З,lЗ. Учlэеяtдение может ислользовать и совершенствовать методики
ооразова,геJIьвоI,о процесса и образовательных технологий, в том числе и
_Iис,ttIнционные образовательные технологии. Под дистанционными образо-
9atте-lьными ,гехllологиями понимаются образовательные технологии, реaIJIи-
f\,е}lые в осно|]ном с применением информационных и телекоммуникацион-
:lых техtlолоI,ий при опосредованном (на рассто янии) лтли не полностью опо-
ь-ýJовоtlном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учрежление осуществляет персонифицированный учет обучающихся
ва бчмажных и электронных носителях в соответствии с законодательством
Российской Федерации,

3.14. Количество классов в учреждении определяется в зависимости от
чrlсла поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления
образовательного llроцесса с учетом санитарных норм, контрольных норма-
тпвов, указаtIных в лицензии и муниципального задания. При проведении
занятlлй по инос,гранI{ому языку в 2-1l классах , технологии в 5-9 классах,
Qизической куJlьтуры в l0-11, по информатике и ИКТв10-1l классах, в про-
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фильном классе допускается деление кJIасса на группы. Количество и напол-
няемость классов в учреждепии определяется исходя из потребностей насе-
rения (для сельских школ).

3. l 5. При реализации дополнительных
.IеятеJIьность обучающихся осуществляется
интересам.

занятие --.основная форма организации образовательного процесса при
решlизации дополнитеJIьrrых общеобразовательных программ. Формы прове-
:ения уtебноIlо занятия; групповые и индивидуаJIьные, всем составом объе-
.trинения. Учебные заIlятия (групповые и всем объединением) моryт прово-
шться также В виде сводной репетиции, семинара, конференции, сюжетно-
ролевой игры, презентации творческих И исследовательских проектов, кон-
цертных выступлений и другого.

. Организаtдия образовательного процесса дополнительного образования
:eTeli прелусматривает возможность участия родителей (законных предста-
вителей) обучающихся в работе объединений б", 

"кпючепия 
их в списочный

состав групп и по соглаIцению с педагогическими работниками.
з. l 6.учреждение обеспечивает функционирование системы внутренне-

го \rоllиториrlга качества образования.

_ З,l7.Учреждение обеспечивает создание и ведение официапьного сайта
образова.гельного учреждения в сети <Интернет>.

З,l8. УчрежДение обеспеЧивает открыТость и достУпность следующей
rнформации:

l ) сведеrrия:
о дате создания образовательного учреждения;
о структуре образовательного учреждения;
о реапизуемых основных и дополнительных образовательных про-

граммах с указанием численности лиц, обучающихся за счёт средств соответ-
ств}ющего бюджета бюджетпой системы Российской Федерации;

об образовательных стандартах;
о лерсон€шьном составе педагогических

ня образоваllия и квалификации;
работников с указанием уров-

общеобразовательных программ
в различных объединениях по

о матерltально- ,гехническом обеспечении и об оснащённости образова-
TeJIbHo.o процеоса (в том числе о нЕlJIичии библиотеки, спортивных сооруже-
внй, об },словиях питания,.медицинского обслуживания, о доступе * ,"4ор-
чационным сис,гемам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электроrlгlых образовательных ресурсах, доступ к которым обеспе-
чивtlе,гся обучакllцимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств
:lо ит()гам финансового года;

когIии:

документаl' подтверждающего наличие лицензии

разовательной деятельности (с приложен иям и);
на осуществление об-
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ffffiЖ;Х "'.т";т;жrff едитации (с приложениями);

хозяйiтвеriнои д""..по'о"ти или бюдж.rr"о.illiifi!*о#u"u финансово-
о,гчёт о результатах самообследования;
отчёт о своей деятельности.
3.19. Информация, укzванная в п. 3.18, подлежит размещению на офи-

,";#ХЖ::ТепУЧРеЖДеНИЯ 
В СеТИ КИНТернет> и обновлению u,..r."". rрr-

З.?0. l(оu:колrrНЖ;.1"#;ТВУЮЩИХ 
ИЗМеНеНИЙ'

f{оu_tколыrое об

;fr _"J;"**ftli*fi Ё":"1Ё:_9Ё.жж"т:ъffi ;"ff xT;}::ifr :::;
у 

"р.*д",*"' ;';Жffi# НJ;:;,:::Н;:*".ТЖ.,.;,, . поряд-Koltl организации и осущеСтвления образовательной деятельности по общеоб-РазоВатеJIьным прогр:д1:1"_доrпопr"о.о 
_фurо"чrия, утверждеfiного при-казом МиниСтерства образования и науки Российской Федерации от 30 авry-ста 20 l З lюда Л! l 0l а 

_ _1 
Фелер*;;;;;;";}iчо"r""rпu,ми образовательны-vи стандартами дошкольдого образова""", уlu"р*rенными приказом Мини-

;"iЁi1:ffio;нfr;ffIЖ;*ийской ЬЁо"рчч", от 17 октября 2013 года
содержание образовательного процесса в учреждепии определяетсяосновной обlцеобразовательной проaрurrоИ оошкольного образования, раз-роатываемой, приним,а€моЛ и рЙ"Ъу."ой !"р.*оением самостоятельно всоответ(lтвии с федершьнь," .о.удuр.ir.""Й образовательным стандартомJошкольного образовалtия 

" обеaпa"""uaa ,процесса. 'l .'vv'llgЧИВаýT ЦеЛОСТНОСТЬ ОбРаЗовательного

_ основllая образовательЕfuI программа дошкольного образован ия раз-tвЬотана на основе основной оощеоорБваi"i"rоr программы доцкольцогообразования, коррекционных и парциальных программ, рекомендованных_\lинистерстВом образован ия и наукиРоссийской Федерации.Программы дошкольного обрчзоuап"я нrввитие детей дошкольного возраста . r".,";Ч:Т;;"Нij:ТТfiiffi;:
ffi"Жi:Н""ТJ.ДОСТИЖеНие д.r"r" оо.лоп"по"о возраста уровня р€в-
rеIьныхпроIрамм"..,{:!3i:ЖХ jЁЁl;Jlil;:ff """."#Нh".ffi 

fr :юго подходЕl к детяМ дошкольногО uoapuaru и специфичНых для детей до-щfо.;I ьн oJ,o в()зрас,га виl(()в деятельности.

-." .uХХlХ'"ТРебОВаН 
ИЯ К РеаЛИ3аЦи и образов ател ьн ы х програм м дош кол ь_

использование различных образовательных технологий;использовапие учебных изданий при реЕчIизации образовательной.рограммЫ дошкольного образования a y""io* требований федерапьных го-ж;fi ::jT.;::##B, а также 
"р";.;;;;; ЬОрu.о"u,..iй;;;;;"",
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использование
средс,гвобучс:ния".ЁiЦЖ;:Ж;т#.х"ff;"-"тJJJж:#;"jl"":
вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.освоение образовательr"r* 

'iо"рйм дошкольного образования не со-провождается проведением проr"*уrо"rых атгестаций и итоговой атгеста-lIяи воспи.ганников,
Образовательнl

.IоrryстимыеIlормы,&Жfi:lirJ."J"Нli#.fi 
.:ffi :il::Jffffi ii*.Щеятельность Brстоянияихздоровья;'#lЪ:::ХТ,"J,Т#Ж;.;;iJ"l"Ы:"'Т.Т:*tн

ностей, в том числе физиологиче.п"" '(;;;,'"rтание, 
отдых, пребывание насвеrrсем воздухе и Др,), познавательных, творческих, потребностей в общении.

4. lfополпптельные платные усJrуги и иная припосящая
доход деятельность

4.1. В соответствиИ с целями и задачами, определенЕыми настоящим}'ставом, учрежление может ре€шизовывать дополнительные общеразвиваю-щие программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за

ffi;:х}#::fl"#;** его статус образовательных программ с учетом

ili jяfr*т;;*}*Ё#iХТ.,illliil3;;iЦЩ:Н#.Ёi:,ýТДТfi
gГСЯ [IО,tОжеl,Ы ;;;;ni:T#ffi]ill"]lЁ:::::f_ol"" услуг определя-
ннуаемым Гt.дurо.""..*""r,;;;;;",j:]:ь_l:х"ооразовательных услугах, при-
-lения. 

]ким советом и утверждаемым руководиrarЁ, у"рa*-
4,2. Учреждение вправе предоставлять приносящую доход деятель-вость, не противоречашtую действуЬ*."у ruпоrодательству.
4.3. El случае осуществлен"" уф.*д."ием видов деятельности, ко-торые в соответствии с действующ", **оiоочrельством подлежат обяза-TeJ,lbHoMy лиIIензированию или для осуществления которых необходимо по-_тrчение специаJIьtlого р€врешения, учреждение приобретает право осущест-в'ять указанные виды деятельности только после получения соответствую-щей лицензии в llорядке, установленном действующим законодательством.4.4. t|ри осуществленr" о."r.пiо.r"-Ъ oOnu.r" образования и вос-IIllтания 

ч*9"уу IJ учреждении не могут ущемляться права ребенка.4.5. Учреждение вправе осущ...uп"r, другие соответствующие его]lе_,lям виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.

5. У.lасr,ники образовател ьного процесса

5. l . Участник"r:л:_бр**:тельного процесса в учреждении являются
;';::riЖhllеДаГОГИЧеСКЙе РабОТНИКи, Й"r"п, (законные представите-
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_*_,.jlt"::_t_:_netlKa 
J'арантируются в соответствии с Конвенцией <О правах

PelDeHKa)}, приняr,ой 44-Й сессиеЙ ГенерапьноЙ Ассамблеей ооН, законода-re.IbcTBoM РоссийскоЙ Федерации, на.iоящrм Уставом, лоaо"ороr- оО oOpu-I)вапии меж2lу учреждением и родителями (законными представителями).
Родители яl}ляются первыми педагогами. они обязаны зЕuIожить осно-

:.9л":i:::"ого, нравственного и интеллекту€шьного рzввития личности ре-(Енка в раннем детском возрасте.
5.2. К обучающимся учре)цденпя относятся:

_ 
Учаrциеся - лица, 

_осваивающие образовательные программы начально-го общего, основного общего, среднего Ьб*a.о образования, u ru**" oonon-Ептельные общеобразовательные программы;
экстерны * лица, зачисленные в учреждение для прохождения проме-тrточной и государственной аттестации.
Обучаlощиеся имеют право:
- на получение доступного бесплатного

rя, нациоIl€шьносl.и, языка, происхождения,
шrй, социальноI о положения семьи;

образования независимо от по-
отношения к религии, убежде-

- предосl,авление yсловий для обучения с учетом особенностей их пси-хфизическоГо р*""r"" и состояния здоровья, в том числе пол)лениrI соци-аIьно-педагоги,lеской и психологической помощи, бесплатной психолого-re]ико - педагогической коррекции;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физиче-сfою И l]сихического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоро-,ья:
- развитие творческих способностей и интересов;
- ПеРеВОД В ДРУГую образовательную организацию, реапизующую обра-I)мтельную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмот-

ренном федс:ральrlым органом исполнительной власти,'осущъстъйьщим
фl,нкrtии ttо выработке государственной гlолитики и нормативно-правовому
регулированрtю в сфере образования;

l *^ .. :]]i::_a:r*рение физиологических потребностеЙ в питании, сне, отды-l i;J разви'гии в соответствии с возрастом и индивидуЕIльными способностя-

- уllовле,гворение потребностей в
_ IIоjIучеrIие IIомоIци в коррекции
- образование в соответствии

J:зHjIap1.oM;

эмоционально-личностном общении;
имеющихся отклонений в развитии;
с государственным образовательным

- предоставление оборудования, иIр, игрушек, учебных пособий.
Меры дисциlIлинарного взыскания 

"a 
пр"raп"rтся к обучающимся пообщеобразоватеЛt,ным начального общего obpuro"un"", а также к обучаю-ЕIи\tся с ограниLIенными возможносa"ми aдоровья (с задержкой психическо-го развития и разJIичными формами умственной отсталости).

!руl,ие rrpaBa обучаюц{ихся и меры их социальной поддержки и стиму-Iпрва'ия ус,l,анавливаю'ся статьей 34 Федерального закона <Об образова-
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шшr в РоссиЙской Федерации). обязанности и ответственность обучающихся
!-станавливаЮтся частью l статьи 43 Фелерального закона <Об обiазовании вРоссlrйской Федераtlии>, иными ф.д"раri"оrrи законами, договором об об-]: ]i,Bitt]llt1 (lIl)ll eI.o trа-,lичиlt).

об},чаюrциеся tlбязаrrы :

- выполнять Устав учреж дения и правила поведения обучающихся, за-::еп.-rённые Jtокzшьным ак.гом учреждения;
- реryлярно посещать учебные занятия, добросовестно учиться;- соблюдать правиJIа техники безопасности в ходе образовательного

процесса;
- оережно оl]{оситься к имуществу учреждения, не причинять ущербIl\lvtцecTBy учреждения, обучающихся, Работников у"рa*д"пr";- \ важать чес.гь и достоинство других обучающихся и работников Авто-

a(-t\l HOl'O _\'Ч peЖlleн ИЯ ;

. - выIlоJIIrя,гь требоваtrия работников учреждения в части, отнесенной\ : , :Bt,ltt lt I lрirвилами tIоведения обу.ru,о,ч"*a" ts учреждении;- сl-рс]lIлll,ьсЯ к посl,оянному совершенствованию личности, к самообра-
lr_'ЗЗН lt К) tl СаМОРеаJlИЗаL(И И;

_ осозн:iнllо относиться к вопросам охраны собственного здоровья и--оровья окру)(аIощих rrroJieй, не причинять вреда жизни и здоровью обу-,j.:ющихся, 
ра[iоr,ников учре)(дения;

- с,гlL-llова1,I),градициям учреждения;
- бы,гь аккуратными, иметь опрятный и строгий внешний вид, соответ-

с- гв\,юIций с,гатусу учащегося;
- t{е,tезорI,аIIизовывать работу учреждения.
Обучаюrrlимся учре rдения запрещается:

-_._ 
Ilриносиl,ь, ilередавать или использовать оружие, спиртные наIlитки,::оачные издеJlия, токсические и наркотические вещества;

- rrспользовать любые средства и вещества, которые могут привести к]l]ыва\1 t] IlожараN,t;
- lIрll\lеliя,гь (lизическу,tо силу дJя выяснения отношений, запугивания и>;..!oIal teJIbcT ваi
- про1,1:]воllить лr<lбые действия, влекущие за собой опасные последствия

ilя окружаюIцих;
- употреблять грубые выражения по отношению к Другим об1.,rающимся

a работникам учреждения,
5.3.Родите.llи (закон ные предста вители) имеют право:
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающих-Gl нvеюТ преимущестВеIlное правО на обучение и воспитание детей передЕttlи другими лицами. они обязаны заложить основы физического, нравст-ЕЕнок) и интеJIлекryaшьного развития личности ребенка,Права и обязанности родителей (законных представителей) обучаю-п\ся В учреждении закреплены в статье 44 Федерального закона <Об обра-Еани!l в [)сlссийской Федерации> .
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5.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, ус-llllо&lенных настояпlимл Уставом, Федеральным законом Российской Феде-
FID{П ОТ 29 декабря 2О12 годаNs 273-Фj <Об образоваr", 

" 
ро."rйскол ое_-rтацпи> и иными федерапьными законами, родители (законные представи-

tE:шr ) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодатель-cTBorr Российской Федерации.
5.7. Педагоr.ические работники учреждения.
5.7. l. На tlедагог}lческую работу npr""rurra" лица, имеющие среднееrrрофессиона-пьное или выс.шее профaaarо"-ьное образование, соответст-ТIоцее ,требованиям квмификационной характеристики по должности и по-4чепной специальности, подтвержденной документом государственного об-ца об образовании.
5,7,2,К педагогической деятельности в учреждении не допускаютсяIнца:

- _r''шенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствииС rDr'ПИВШИм в законную силу приговором суда;- maеющие или имевIl
_rTo.IoBHoMyno..n.oo"#;",i#}#:"H;:rffi,T:;:,fr:ff*x.Jff #.#отношении которых прекраш(ено по реабилитирующим основаниям) за пре-стr п,]ения l1ротив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности,]ll исключением незак()нного помещения в психиатрический стационар, кJIе-Етъ, и оскорб;rения), по.llовой неприкосновенности и половой свободы лич-Dсти, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общест-вноЙ нравственноСти' а также против общественной безопасности;- подвергаюlциеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за ис-ЕщчениеМ лиц, уголовНое преследование в отноIцении которых прекраIтIенош реабилитирующим основаниям), половой неприкосновенности и половойсюбоды личIlости, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населенияr общественной нравственности, а также против общественной безопасно-ств;

- "Y'*"" неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие исобо тяжкие пресryпления;
_ 8.чевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и пре-спт_rений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и дос-п,янства JIичFIост}I (за исключеНием незаконНой aoaar"rurr"ruu"" 

" 
,ao"u""-Сrrю органиЗаIIию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных!вювиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетпих, здоровья населения ифщественной нравственности, основ конституциоЕного строя и безопасно-ств государс'ва, мира и безопасносr, 

""no"""b"T'a, 
а также против общест-:пной безопаспости, и лица, уголовное преследование в отношении которыхD обвинению в совершении этих преступлений прекращено no 

""pauO"nr-rЕр\ющиМ основаниям, моryт быть ДОпущены к педагогической деятельно-Етп прИ наличиИ решения комиссии по делам несовершеннолетних и защитец, прав, созданной высшим исполнительным органом государственной вла-
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ств с}бъекга Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятель-цЕтн,
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом по-
рцхе;
- Е}lеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде-r]ьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-
рботке государственной политики и нормативно-правовому регулированиюr об--lасти здравоохранения.

При посr.упЛении на работу работник обязан предоставить справку об
oTc\-'cTBI,1},l суllимос'И из соответствующих органов и медицинскую книжку с
_I|lп,c Kolll к работ,е.

5,7,з, ГIедагогические работники учреждения пользуются академиче-спlvя правами и свободами, установленными частью з статьи 47 Федераль-l,п) з.lкона о,г 29 декабря 20|2 года Л! 27з-Фз < Об образовании в Россий-
<rой Федераrцииr>.

5,7,4, Педагогические работники учреждения имеют трудовые права иоtхtиа,Iьные r,араIrтии, установленные частью 5 статьи 47 ФедЬрмьного зако-re от ]9 декабря 20l2 года Ns 27З-ФЗ < об образовании в Российской Феле-йпциD.
5,7,5, Педагогические работники, проживающие и работающие в сель-сrж населенных пунктах, рабочих поселках (поселкаi городского типа),ltaeюT право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых по-sшениii, отопJIения и освещения. Размер, yano""" и порядок возмещения

Fс\о_lов, связаllllых с предоставлением указанных мер социальной поддерж-
Е_педагогичс:ским работt{икам муниципальных образовательных организа-j, устанавливаются постановлением администрации муниципального об-!вования Красноармейский район.

5,7,б, обязанности и ответственность педагогических работников уста-rrп-tивtlются стаr.ьей 48 Федерального закона от 29 декабря i012 .одu Л! 273-Фf ( об образовании в Российской Федерации>.
5.7.7. Работникам учреждения запрещается применение методов физи-.ЕсЕого и психического воздействия по отношению к обучающимся.
5,7,8, Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомо-

пlте'ьного персонала закреплен в соответствии с Федеральным закономЬlцftgц6; Федерации от 29 декабря 20l2 года J\! 273-ФЗ ,,об обрurоuuп"" uЬ-ццД.*п; Фелерации>, ТруловыЙ кодексом Российской Фелерации, в Пра-fla\ внутреннего трулового распорядка, должностных инструкциях и в тру-
.шъ.х договорах с работниками.

5.7.9. Работники учреждения обязаны соблюдать требования настоя-tго Устава, правил внуlреннего ,lрудового 
распорядка и иных локальных

-тов учреждения (приказы, распоряжения заведующего; должностные инст-
вщии работников; коллективный договор и т.д.j.

5.7. l 0. IIедагогические работники и сотрудники обязаны обеспечиватьlrcоh'ю эффек,гивность педагогического процесса, развивать у воспитанни-
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9ф]rlv9 rv, r \,JlDnvL r br иtlи.1иативу, тВорческие способности, постоянно по-Е,шатЬ свою профессионЕUIьную кв€UIификацию, педагогическое мастерствоr общекульryрный уровень.
5.7. l l . Работники учреждения подлежат социальному и медицинскому

: ]"),:,:,"""-, 
в IIорядке, установленноN,l законодательством Российской Фе-

j.7.12. ОбъеМ рабочегО временИ устанавливается трудовым доl,овором-],t 
I] ll ч li вае,I,ся верхним пределом, установленным законодательством Рос-_ .; _ Koii (>е7дераrlии.

5,7,IЗ, /{исциплинарное расследование нарушений педагогическим-: l tiiiKo\1 )'чрсждения Hoprur профессиоtlа-[ы]Oго поведения и (или) Устава-. . ]сIl!lя rlo;Ke.t бы-l.ь прове,l(ено To,,IbKO по поступившей на него жапобе,.:.:llrlii в пttсьlленнrlй формrе. Копия жаllобы должна быть передана данно-. J laI ()].ическtlму рабоrтlику.
5, 7, l 4, Хrl,ц дисl(иrIJIинарного расследования и принятые по его ре-:,"tr:t\, репIсFIия, могу,г быть преданы гласности, только с согласия заин-- ::,"(]ВаIl Ilого гIедагогического работника учреждения, за исключением слу-

- -'.-:::: :::.:л',:.:Тi.."'"ю заниматься п"дч.о.r"..*ой деятельностью, или
_ _ 

' 
. ;;)';.I ji:;:,ll,ifl ,:J ;Ъ"fi'ff :учающихся, 

в с оответствии с феде_
:,,, ii t r ро.1lапr м ы начаjI ыlо го общего, ".'"";;|JYi".,fi Ёк J,TxlT:-, .':,.t lован1-1я.

j.7. I5. Работники учреждения могу1. быгь привлечены к дисцилJIинар-- ;: \lатериальной ответственности в порядке, установленном Трудовым, .::-!'L]\l I)оссийской Федерации и иными 4i.i.рчrопо,rи законами.

б, Opl :lllи }altllrl itея.[ельности л } правJIение учреждением

О. J, YlrpaB.ltc.lrиe учреждением осуществляется в соответствии с зако-- :, 
",-lbCTBO]\l 

l)оссийской ФедерациИ с учетоМ особенностей, y.runounar--,^ , ,])е-]ералЬнь]м законоМ от 29декабря 2012 годаЛs 273-ФЗ <Об образова-- з Российской (Dедераци и> и наоснове сочетания принципов единонача-
' {l.l,l ,1 g' 1. n' u,. 

' 

Ь Il О с l. }.t .

о,1. l:дино:Iичным
:. _;:1L'"lb }rчрсiклеI]ия. 

ИСПОЛНИl'еЛЬНЫl\1 ОРГаНОМ УЧРеЖДеНИЯ ЯВЛяется ру-

о.з. В учрежлении формируются коллегиальные органы управления, кt - ]эI\I относяl.ся обшее собрание (конференция) учреждения, педагогиче-_.,iBCT. ро,,1и.l.е"rlьский ко\lиl.еl. l]оllL.lIlllс-|Ьский сове.г.
6._l. Kovlllc.гelrll ия }.ч релите.ilя lltl },п ра в.,lениtо учреяцением :- ,;I]lllIя',Ijc реlllения о со'лании, реорганизацииJ изменении типа и лик-:, _:__.ltJ }'чреяi,;1е tl ия, созl(аIIии и ликвидации филиалов учреждения в поряд-i: 

, 
, j , ан()вл(]IIIlом мунициIIальным правовым актом Красноармейского рай-

самостоятеJI ьность, и [Iициативу,

- принятие решения о переименовании учреждения;
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- установление порядка осушеств"цения контроля за деятельностью уч-]-,+,,lсtlrlя;
- \"l'ВеРr*ll()llие llc,peir(a,I,o ч l{o I,o акl.а иjIи разделительного баланса;- tlазнil,,{еrltlе 

"ц и l( l,иltаllионн ой комиссии и утверждение промежуточно-.- it о к()tlчатеJI ь ного л икl3идаl{ионных б€шансов;
- усIановJlсние порядка и сроков провеления аттестации кандидатов на:o.1 /\tlocTb руководитеJtя учреждения;
- зilклю(iснлlе согjIаLrIения об оl,крытии учреждению лицевых счетов в-.]pll IориаJlы{ом оргалlе (Dе)lерального казначейства;
_ 

_\,сl,а но Bjletl ие IIоря/]ка сос'ав,цения и утверждения плана финагtсово-, _ lяtiсr вс,ltной ,llея,rельностИ учреждения в соответствии с требованиями, оп-]€_]е.lенI{ыми Минис,герсr.вом финансов Российской Федерации;

:]]::i":;:Жfi ]:;J;i:ffi r:Hж:;#xTTtrJJ;ж:l.,i,lJfi 
_. i:.: li I lа_ Iьного и l\,l),Iцес.гва;

\ l l}сl)ri,]lсlIие Yc,aBa ),чрс.)tiдеIIия. а ,l.акже вIiосимых в него измене-...

_ назнаrjеllие рукоl]одителя учреждения и прекращение его полномочий]', !-оГ-]асованию с главой муниципалопо.о обрчзо"ur"" К|ч.по"а'|меИскиИ]:;l ()н. а также заключ(
. ( l о р м и р о в а l, 

" " 
;}:": #;:fi } ;хfiхr#:::хЖ::хl ;JJ;.д е н ию в_ .l. ветствии с lIредусмо.I.ренными нас.гоящим Уставом oa"o"n"rr"-o"our"

_ :' -r-',l bI IоСТИ, l,t dlинансовое обеспечение выпоJl нения этого задания;- выjtелеIlие средств на приобретение имущества;- )"гI]ержltение совместно с управ.qениеr rупrц"пuпьной собсr.венно-
- -э1r Переt{нЯ особо цегlноt-о .llвижимого имущес.гва учреждения;- \,твер}t(ление IIлана финансово-хозяйстl_ ., 

lgllq YуlлапLUt U-хUзяиственнои деятельности учрежде-

- с()гJIасоваrIие программы развиl.ия учреждения;- IlepeBoll обучаlоlцихся с согласия их родителей (законных представи--:_ i,;l}, I] сл)/ча(] ]'рекраtцения деятельности учреждения, аннулирования со-:Jтствvющей :lицензии, в l(ругие организации, осуществляющие образова--:";}{_\ Ю ,це,IтеJIыIость lro образовательным программам дошкольного обра-. }:нllЯ:
- перевоll обучающихся по заявлению их родителей (законных пред-

_ -=э;l ге,-tеii) в сjiучае приостановления ,цействиJ..:;1. ()С\'l1lес.,п.,,,.ulй. образователь,,r,., ,.;,:;хх:1'"'х; 
"iir,iхi,лiiJ"lх-- j--:,чоI О обltIеrю, основного обutего 

" 
.р.лп..п обrцего оОрu.оЪuЙ;- ос},щесl,'ление ко[Iтроля за сохранностью и эффективным исп(,льзо---,,e\t и]\,IуUIества, закрепленного за учреждением на праве оперативного

_ -::з_lения;
- ()c, tllecl,B,lIctl ис иtlых rllункrtий и IItl,,lгtомочий. IIре1,Iчсмотренных зако-- : -'. Ij,C'I t]()\l.
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б.5, Компетенция уrrравления
!правлению уtIрещдением:

муниципальной собственностью по

- з:tкреп"qение совместно с управJIением образования муниципaшьного"li u(ес],ва за учрежденИем на праве оператиtsного управления;_ гIpl4,I1,11e совместно с управлением образования решения об изъятии,,1,, llle.T'a, заl(р(]Ilле}I}lоl,о за учреждеIIием на праве оперативного управле-
-.llaltla соl.Jlitсия совмес.гно с управлением образования на:
рitсIIоряжеrt}Iе особо L(еIIным движимып,

- 1]c,.A.,I€}llteM 
,уllравлеIIием муницип.льн"о' r#j|"";il};#'.1Ж:jlН ':

, :,1В_lеIlиеп,t образования или приобре,генным учреждением за счет средств,::, ,!' IсНлIых с,му Учре,l1итеJtем на приобретение такого имущества, а также.. - JIllhll \1bi М иМуlllесТвоМ;
- соI}ерltlеtIие учреждеIIием крупных сделок, соответствуюIцих крите-:,,i"L \cI,aHoBJleIlHыM Федеральным законом от l2 января tSSьiодi л'9 Z-оз| :Je КО},1МеРЧеСКИХ ОРГаНИЗаЦИЯХ);
- ()счU lес,гв_це ttие сделки, в соверtllении которой имеется заинтересо-:'_ ''a l L. OI l pc,l(c,'I яе]\1ая l] сооТве.I.с'1]и и с крИ I.ерияМи, УсТаноВленными Фе_

. , 
,r, r,ru'(()tI()M ol, l2 яrrваря ]996 lo.ta 

'лл 
z-оз ,,o'n.;;;;";.r"".n"* ор-

- ос_\ цle().I,1]"ilel{иe иных функций и полномочий, предусмотренных зако-- _-:-c..-IbcTBol\{_

6.б. Руководит.еJIь учре цения:
l{t'I1ocpellcl.BeHHoe руковоДство и управление учреждением осущест-lL[)r-K'I'op (ла:rее - руководитель). Ilаiначение на должность руководи-: ] 

" 
чР('/h,:lеFIия осуlцествляе,гся Учре2lите.,lем по согласованию с главой, , -:,: ";lIIа-Iьного образ<lвания Красноармейский район сроком 

"u 
nrr, ,.r.

] - . :-. _]оtsоI.о KolleKca Российской Ф"д.Ьuцrп.
I]рекрапlеttис либо проллепп. .рrйо.о договора с руководителем_ : - , 3 lяс.тся Учре,,1итеjIе\l IlO сог-lIllсо ItаFtи ltl с t.-rtавой NI\,ниIlипа.ль}tого об-. .,:я Красlttlарлrсiiский район.
Р_, KoBojltl ].t]jlb учрежлением (ежеl.одно) обязан представлять свеления-:,.,'\ ]охо,iах, об имуulестве и обязательстваl -:, -:'3 о _]oxo]Iax, об lrMyIltecTBe и обяза'ельarlХ 

ИМУщественного характера,

:. ,:, .i\ с\,прчIа (супруги) и HecoBepIпeH"";";;T;T#,fi;:;H.TJ}i fi_с - : ', ,"I]ё_]еttл ti осуttlесr,вJlяе,l,ся в I1орядке, утверждаемом постановлением- - ,.., ipaIlri}1 \{униципаJIьного образования Красноармейский район.l п ].Pr кtrводите"цьучреждением имеет npu"o nu,- ()с\ ulес гв"|Jение действий без доверенности от имени учре}кдения, в- .-_:: I]pr._Icl аВ,'lеttИ(
- .. ] кр bJ l l l е,,u no,,,,,iJ i,i HH::i ff ,:TxT;H:J;;iH ;l :l"J;1 1.,: , - : 1-:]bHO\l органе Федерального казначейст ва или финанСОВОП,l },прав_:Iе-: _',|;JiJllС.РЭцI'и \,1чн и tiи пал ьного образования КраснЬармей.-"И р"Й",
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- осущес,l,вление в устанОвленноМ порядке приема на работу работни-
!чреждения, а также заключение, изменение и расторжение 1рудовых до-
ров с ними;

- ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективных дого-:, :. з:

- поо tрение рабо,I.ников ччрежлсIlия;
- I]llliB.It,tlcIItlc рабоl tlllков ),чре;л_(еlIия к дисtlипJIи нарноЙ и материаль-

|, ijc I с l l]ctl Ii( )с l,и в с()ответствии с .}аконодательством Российской Феде-

- I)ешение r{rlых B()Ilpocoв, предусмотренных законодательством Рос-_ "_i:.rй Федераllии, нас,гоящим Уставом и локальными нормативными акта-. ''чf!';.t\.fеt{ия.
б.6.2. Руковолитель учреждения обязан:
- соблюдаr,ь при исllоJIнении дол}кностных обязанностей требования,:, :: r't_llt I е"l ьст,ва Российской Федерации, законодательства Краснодарского,l:'. il:tC гояI]lегО Устава, коJIлективного договора. соглашений. локальных- :,.l;l }lВltЫХ aK.I.OB И .ГРУДОВОГО 

ДОГОВОРа;
- tlбеспечива.гь эQlфек.гивНую деяl,еJIьность учреждения и его структур--:, , ,:Lr.lраЗjiелений, организацию админ истративно-хозяйственной, финансо-:. .: ;: ttной l'lеяl.е.Jl ьности учреждения;
- Il,]aIJиpOl}al'b Jlея,tеJlьносТь учре)ri.lения с учетом СРе:lСТВ, получаемых

- -,,\ Il(,,l,очIltlк()I]. не заIIреIIlенных за KoIl олате"ц ьством Российской Фелера-

- оOесIIечивать цсJlевое и эффективное испоJIьзование денежных
-:tr_.. I в ),чреж/lеl{ия, а .гакже имущества, переданного учреждению в опера-- - :::Lre \'праВлеIlие в ycTaI]oBJIeHHoM порядке;

- обесlIечива'гь своевременное и качественное выполнение всех догово--, . ., 1rfig,}3тельс гв учреж/lения;
- обеспечивать работникам ) чре],lt.:lения бсзопасttые ),словия .груда, со--::"-u ГВ\ ЮIJ{Ие l,осударс],веtl ным нормативным требоваr""no o*pun", iрулu, u:,"-.3 соllи?лыJые гарантии в соответствии с законодательством Российской

-::эрации;
- создавать и соблюдать условия,

- -.з;l l е.lей рабо.rtlиков. t] сооl.вс..гс.tви и
_. :ljI]1,I\l .'iO l1) Il()PO]\l t{ СОllllttIIеНИЯNlИ;

обеспечивающие деятельность пред-
с трудовым законодательством, кол-

внутреннего- цrебоваr,ь соб"lIюдения работниками учреждения правил
lFдового распорядка учреждения;

- не разгJIаШать сведениЯ, составляющие государственную или инуюцраняемую ,]аконом 
'айну, 

ставшие известными ему в связи с исполнением
CDro( должн()стIllrlх обязанностей;

- вестИ коллективные переговоры, а также заключать коллективный до-гаюр В l]оряl(кеl установленном Трудовым кодексоМ Российской Федерации;- <tбеспечивать выполнение требований законодательства Российской}:ерации по гражданской оборонеi мобилизационной подготовке;
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- ооесп(:чива.гь соблюдение законодательства Российской Федерации-:, ]ьlп(),.tiениtа rРинаrtсtrво-хозяйствеrtных операций, в том числе по свое-: _'1l'-iНой и в lIOJIH.M объеме уплате всех установленных законодательством: ,- -,:;lcKol"t Фе;lерации наJlогов и сборов, u ,un*a представление отче,l.ности
_ '',]i' ll СР()КИ, коl'орые ),1сl,ановлеlIы законодатеJIьством российской Фе__ . __"tl.

- trLlеспеLIивать выполнение плановых показателей деятельности учре-; _:-::я_
- J BoL't]Ре\l Сri но информирОВаl.Ь \.lIрав_rIение образования о начале про--, ,! IIpOIjenoK .,lея,гс,,iIь н ос,ги \,чре)h.{сния к.,Ill.ро_пьными и правоохрани-_ 

",]J 
tll)]'1,1Ila\,lи и <lб их результатах. Информировать управление образо-:; - : i' !,l\ Чаях IIрив"rIс,че]JиЯ работников учреждения к административной изчtlii оl.ве.гст.веннr

. :,-, I l- . l l l re..I u,, о . ооо' lu'# ; :i1" - :Ж fi ":lН"""""rl;ffi ffi ?"i#fi:- . _- -:зlЯк)ltс,й 
угрозу жи.зни и здоровью обучающих." ;, ,Й"r"rЙ";- l-],-)L,cIlctl и i]:lTb llости)(ение усl,ановленных учрежд"п"- a*aauo"",*- _ j. ..;-a tlоказа,ге.лей cr: ,., пiбот""-." r"о:";,,:ff""н:;:#g ffiЗж:; ж;:;тi:fiнш._, . :.]е (в с"r1,.1дg их ус.гановления);-- '".':":1"о иные обязаннос'и, предусмотренные законодательством,,-,)}1 (рLr_lерации. IJасl.ояцим Ус.гаво;r,l и JIокальными нормативными-\ ч p.-.;K_.tctt ия,

- . ] Кrlrtltеtенция р),ководитеJlя ),чреждения:- J\ llltlc I I]-iIясl' l]уководство учрежllеIIие]\1 в соответствии с законами и,]I)\lатIlвными правовыми акl.ами, настоящим Уставом;- ..'l.С 
I] €.t] И Впе.г сt4сl.емную образовательную (учебно-воспитательную.)

.: ;: jтративtIо-хо,;яйственную 
работу учрежления;- ,: i_iaL'г IIрt{казы и l{ae' указания, обязательные для исполнения всеми]_. . '-,:...'l\Itl \'ЧрежДеIIия;

- ооеспечивает ре€rлизацию феДеральных государственных образова-i\ t'TnHJaPTOBi
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- 
- обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качест-в образования;
- обеспечивает объективность оценки качества образования обучаю-шD(ся в учреrqlении;
- организуе,г разработку, утверждение и реализацию программы рiвви-TEJI учреждения, образовательных программ учреждения, Еастоящего Устава,ryавил вну,греннего трУдового распорядка у"р"*дarr" и иЕых локаJIьныхЕор\rативных актов учреждения;
- создае,Г условиЯ для внедренИя инноваций, обеспечивает формирова-EI|e и ре€шизацик) инициатив работников учреждения, направленных наr_т\чшение работы учреждения 

" 
no"urran"a качества образования, поддер-IпBileT благоприятный морально-психологический климат в коллективе;- утверждает структуру и штатное расписание учреждения;- осуIIlесl.вляе,г подбор и расстановку кадров, создает условия для не-пFерывtlоI.о ttоt]ыlrlения их квалификации;

- устанавливает заработную плату работников учреждения в зависимо-сrr m квалификациИ работника, 
"по*rоЪ.r, количества, качества и условийlпtолняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и над-сlвки компеIlсаI(ионного характера) и стимулируюIцие выплаты (доплаты иrе-бавки стимулируюu{его характера, np"rr, и иные поощрительные выпла-Tra }:

- обеспечивает Bt

4аботной""";;;;:',Н,Ъ;*"#:LiJ.#:*##frтffi,1 jli";K:xx
lЕпорядка учреждения, коллективны, до.оrороr, трудовыми договорами;- принимает меры по обеспеченикl учре*дени" квалифициро"""пrrшDчвrlи, рациональному использовu"",o й pu."rrr,o их профессион€lJIьныхrааи й ,I опыта, обеспечивает формировани. par"puu кадров в целях замеще-ft в.tкаtll.tlых IIоJIжностей в учреждении;

- организуе,г и координирует реализацию мер по повышению мотива-п рботник()в к качественному труду, в том числе на основе их матери€lль-Пrо стимулирования, по Ilовышению престижности труда в учреждении, ра-Dgа-Iизации управления и укреплению дисциплины труда;_ организует проведение аттестации педагогических работников учре-r-r'НllЯ, В том числе и в целях подтверждения соответствия педагогических1Ёогнпков занимаемым ими должностям;
- создает условия, обеспечивающие участие работников в управленииtifY.Jением;
- планируе,г, координирует и контролирует работу структурных лод-Евrений, педагогичесКих и иных работникЙ'учреждения;- обеспечивает эффективное въаимодействие и сотрудничество с орга-_oi государсr,венной вJIасти, местного самоуправления, организациями,iBir-TBeHHoc'b}o, 

ро,(лIтеJIями (законнь,r" прaоarur"телями), гражданами;- солейсr,вуеТ леятельности педагогических, методических объедине-l- общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

27



a
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обrцее собрание работников учреждения собирается не реже двух раз вгод и дейс,гвует неопределенный срок.
ВнеочерелнОе общее собрание работников учреждения собирается пои'ициативе не менее чем одной ч"т"ерт, от числа puborrr*o" у"рЪiо"rr".В целях ведения собрания оощЁ" .фu"ие работников учреждения из-бирает из своего cocтal

с ел а т().l ь о б t це t tl ... r ; i?Jiн:;iжJ; ;"Тffi ffi :т:#i;;""ч;:; .З :;:сед€lния, секреl,арь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.6.8.Педдr,огический 
"oru, у"рa*о"rrr,

Рук<lводство воспитательно-образовательным процессом в учрежде-ни[l осуцlествляется Педагогическим советом. В Педагогический совет вхо-lIят педаI огИl]еские работники r{реждения. Председателем Педагогическогосовета явJIяет,ся руковолитель учреждения.
[Iедагогический совет - это коллегиальный орган самоуправления пе-даг()гическиХ и руководящих работников учреждения, созданный в целяхразвития и совершенствования образовательнй проц"a"u.Порядок деятельности Педагогического,

ложепием о педагогическом совете. 
совета регламентируется По-

б,8. l.Компетенция Педагогического совета:
- рассмотрение образовательных программ учреждения;- рассмотреНие и у-гвержде""е 

"arод""еских направлений работы;анаIиз качества образовательноЙ деятельно"r"'"""" "ll:T;:::1 -
ПОвыIUения; 

vУЧJvDС' r 9JrDГllJИ ЛеЯ-l'еЛЬНОСТИ, ОПРеДеЛеНие путей его

,;;r-й;;;-^"

- определе}tие учебных изданий федерального перечня, используемыхпри реzuIизации образовательных программ 
"u*-"ro.b-o;;;;,.;;;;"".""общеl,о и среднего 6ýlltrего оОр*о"Ьrr"'"''; уr;;"" требований федеральныхгосуlIарствеНных образовательных aru"дuрaЬ", а также примерных образова-теJII'ных гrрограмм;

- оl)I,анизация выявления, обобщения, распросlранения, внедрения пе-

рассмотрение
рассмотрение

::nl:."u использования и совершенствоваЕия методов

ежегодного отчета о результатах самообследования;

::;", """ 
и вос п ита н ия, образовател,",;- ;;; ;;;;;;;:ffi 'хкжЁ::нлlя;

- oпредеJIенIле путеЙ совершенствования работы с родителями (закон-нымlл представителями) обучающихся;
- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовкипедагогических кадров;
- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения пе-редового педагогического опыта сРеДи работников учреждения;_ рассмотрение отчета о выполнении программы развития учреждения;- решение вопросоВ о внесениИ предложений , йоr".r.r"УБйБор.u-ны о присвоении почетнЫх званий пaдчaоa"""a*им работникч, у"й*о"п"",
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- выпоJIнение иных.функций, вытекающих из Еастоящего Устава и не-обходимости наиболее эффективной ор.ч""й|", образовательной деятель-ности.
6,8.2. L[ленами Ilедагогического совета являются все педагогические

работники учреждения, руководитель учреждения, его заместители. В составПелагогического совета моryт входит" дру"ие работники учреждения, пред-СТаВИТеЛИ рОдителей (законных представителейj обучающr*.". -
cekpe,apb педагогического совета избирается 

"a 
aoaru"u педагогиче-ских рабоr,ник()в учреждения сроком на один учебный год.

Организационной формой работы педагогического совета являются за-селаI{ия.

очередные заседания Педагогического совета проводятся в соответст-вии с fiланом работы педагогического совета, но не реже четырех рЕв в тече-ние учебпого года. Внеочередное заседание Педагогическо.о 
"o"eia 

созыва-ется председателем Педагогического совета.
б.9. Родительский комитет:
6.9. l.Родительский комитет учреждения является одной из формуправления и взаимодействия учреждения и родителей (законны* йд.ru"r-телей).Родительский кро.."й.*ойФй;;;:"#;"'#ъх"ffi?#ъffi #:Ж}.Т.i?,ххТсемrэiiным законодательством, Конвенцией ооН о фuru* p.O""nul*-'
б"ý),7, Роди,r,ельский комитет избирается в каждом классе из числа ро-лиr,е.пей обучакlшдихся }ra первом годовом собрании.в состав Родительского комитета у"рь*дar"" входят представители

родительской обtцественности от каждого класса. Род"тельскrii *о"rr", у"-ре)(дения открьJ,гым гоJIосованием избирает из своего состава председателя исек[)е,гаря сроком на два года. Родителiский комитет УчреждЁния iЪОоrч",IIо гоllовому плану.
заседания Родительского комитета правомочны, если на них присутст-вуеr,более половины его состава. Решение считается приt{ятым, если за негопроголосов€шо большинство IIрисутствУЮщих.
6.9.З. Компетенция Родитепi.*о.Ь комитета учреждения:_ вносит предложения администрации, Другим органам самоуправления

учреждения по соверU]енствованию их деятельности и получает информациюо рез)тIьтвтах рассмотрения этих предложений;
- обралlаеr.ся к администрации учреждения за разъяснениями различ-ных BoIIpocoIl воспитаtrия детей;
- заслушивает информацию от админис.грации учреждепия, а такжелругих органов самоуправления учрежден"" об орrч"r;ч;;;";;";едениивосIIитатеJIьной работы с воспитанниками;

н!Iя; 
IIринимает учас,гие в обсуждении проектов локЕUIьных актов учрежде-
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- солействует организации совместных мероприятий в учреждении -родительскиХ собраний' дней открыТых дверей, кпубо" дп" роо".J"И r.ч-концых преlIс,гавителей) и т.д.;
- организует окцlа.ние посильной помощи учреждению в укреплениимаl,ериально-r:ехнической базы, благоустройстве его помещений, детскихплоII{адок, территории;
- помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей;влIосит предложенияDl,rv9yl l uрЕлJlожения администрации учреждения о поощрении родите-лей (законнЫх представиТелей) обучаЮ*"*." .u активную работу в Роди-тельском комитете учреждения.

7. Имущество и финансовое обеспечение учреждения

7. l.Источниками dlормирования имущества учреждения являются:- имущестt]о, закреJIленное за ним на праве оперативного управления;- имущество, приобретенное за счет средств местного ОюджЁта;- бюджетные ассигнования в виде субЪидий из местного бюджета;- бюджетные инвестиции;
- средства местного бюджета на исполнение публичных обязательствперед фдзц.{gским лицом в денежной форме;- гIJIата, взимаемая в соответствии с законодательством Российской Фе-ДерациИ и настоящиМ УставоМ с родителей (законных представителей) обу-чающихся;
- средства от приносящеЙ доход деятельности;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- иные ис,|,очники, не запрещенные законодательством Российской Фе-лераl_(t.iи,

учреж;lение осу',lествляет операции с поступающими ему в соответст-вии с законОдательством Российской Федерации средствами через лицевыесчета, о,гкрываемые в территориалurо, орЪчra Федерал"ного **rч""rar"u
}:.1 л-lY|*"9вом_ упр. авлении админисrрчц"' муниципЕrльного образованияКРitСНОармеЙский район в порядке, ycraHo"nenHoM законодательством рос_сийской Федерации (за исключением случаев, установленных законодатель-ством).

7.2.муrrиципальное задание для учреждения в соответствии с преду-смотре}{ными настоящим Уставом оa"о""rrш
руети_утв_ерждаетуправлениеобразования. 

видами деятельности форми-
7.З,Финансовое обеспече"i" 

"о,поп".ния муниципального заданияосуIцес,гвляется в виде субсидий из местного б
Hb,lx {lе7lералопо,*" ino'ur" источников . r".:#'Д;"ЖТЖfiЖ;недвижимого имущес,гва и особо ценного дr"*"rоaо имущества, закреплен-ных за )/чре)l(дением управлением муницип€tльной собственностью совмест-но с угtравленлlем образования или приобретенных учреждением за счетcpellc,.B, вылелепных ему управлением обраiова ния на приобретение такого
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- солеЙст]]ует организации совместных мероприятиЙ в учреждении -
родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (за-

Еонных преllс,гавителей) и т.д.;
- организует оказание посильной помощи учреждению в укреплении

!r,ериально-r:ехническоЙ базы, благоустройстве его помещений, детских

}шurалок, территории;
l - поrой, в работе с воспитанниками из неблагополучных семей;

l "no.", .rр"дпо*.r"" администрации учреждения о поощрении родите-
Ь 1,,u*or"rt>c представителей) обучающихся за активную работу в РОДИ-
тЕльском комитете учреждения.

7, И му щест во и фина нсовое обеспечен ие у чреждения

7. l .14сточ н иками формирования имущества учреждения являются:
- имYщест,во, закреrIJIенное за ним на праве оперативного управления;
- имущество, приобретенное за счет средств местного бюджета;
- бю;цжетные ассигнования в виде субсидий из местного бюджета;
- бrоджетные инвестиции;
- средства местного бюджета на исполнение публичных обязательств

перед физическим лицом в денежной форме;
- лJIата, взимаемая в соответствии с законодательством Российской Фе-

.trерации и настоящим Уставом с родителей (законных представителей) обу-
чающихся;

- средства от приносящей доход деятельности;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- иные истоtlники, не запрещенные законодательством Российской Фе-

]ераtl14и.
У,rреж;lеrlие осуществляет операции с поступающими ему в соответст-

вии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые
счета, открываемые в территори€шьном органе Федерального казцачейства
вли {lинансовом управлении администрации муницип€шьного образования
Красноармейский район в порядке, установленном законодательством Рос-
сиЙскоЙ Федерации (за исключением случаев, установленных законодатель-
ством).

7.2.Муниципальное задание для учреждения в соответствии с преду-
.'\lотрепными настоящим Ус,гавом основными видами деятельности форми-
р)-ет и утверждает управление образования.

7.3,Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
(х\,lцес,гвляется в виде субсидий из местного бюджета и иньiх не запрещен-
.ых (lellepa,,t ьн ь] ми законами источников с учетом расходов на содержание
ЕедвижIlмого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплен-
Ецх за )lчре?t(дением управлением муниципальной собственностью совмест-
Ео с управлением образоваI{ия или приобретенных учреждением за счет
сF!едс,гв, выделенных ему управлением образования на приобретение такого
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имущества, расходов на
I]o к(),горым призtiается
учас,I l(и.

уплату нaшогов, в
соответствующее

качестве объекта
имущество, в том

нацогообложения
числе земельные

рации района.

7,4,Учрея(Jtеr{ие с)существляет в порядке, установленном администра-цлtей района, лолномочия органа местного самоуправления Красноармейско-го района по lлсполЕению публичных oO"aur"n"a"" перед физическими лица-MI{' |1одлежаш{их исполI
\/t],я.f,ll,Ur _ 

Iению в денежной форме. Финансовое обеспечениеук:а:lаl{ных псlлttомочий осуществляеТся в порядке, устаЕовJIенном админист-

7.5. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленнымза Ilим на праве оперативного управления имуществом в соответствии с егоназIlачением, Уставом и законодательством Российской О"д"рЙ".'7.6. Земельный участок закрепляется 
_за 

Учреждением в порядке, ус-та}lовлеIlномзаконодательствомРоссийскойФедерации. -,-r)

7.7. Имуrцество, закреплённое на лраве оперативного управления, мо-жет быr,Ь и:Jt,я'го как поJIнос'ью, так и 
"аЬrrчно, если оно излишнее, не ис-п()льзуемое, либо исполь:зуемое не по назначению, и собственник может рас-псрядиться им llo сво

ноQIава.гьваренду,;ТЁ.'#iJ'#:;"I]lНЁТJ"""ж"жхТ:"fi 
У;"Ж;:';HptM l{a праве оперативноIо упраuлени" имущество. Все действия произво-лятся по согласованию с Учредителем.

7.8. УЧреждение несёт ответственность перед Учредителями за со-храI{нос,гь и эtРфективное использование закреплённого за ним имущества.7.9. I] самостоятельном рчaпор"*"""и учреждения, после утвержде-нlIя сме'ы расходов, находятся и учитываются на отдельном балансе денеж-ныL, средства, имущество и иные материzlllьные ценности, переданные емуфизическими и юридическими лицами Ъ борra дара, пожертвования, по за-веuIанию' проДУктЫ индивиду€rлЬпо.о 
"n' i"op"aa*o.o труда, являющиеся

рез),JIьтатом его деятельности и приобретённые на эти доходы объекты соб-cTBcH}loc1,1.1.

7. l0. <Dинансирование 
учреждения осуществляется из районного,краевого, фелеральноl-о бюдж"iов, согласно д.ii.r"уощ"" noprui"r".,, un-там, Учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые средства засче1, ItредосТавлениЯ пJIатныХ дополнительНых образоЪатarrurur" 

"-iJlx пре-лусмоlреIrных Уставом услуг, в том числе ва"лютные ресурсы, а также засчёr,доброволы{ых пожертвований и целевых взносов физических и юриди-ческих ли1,1, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических,пиц, [1ривлечение учреждением дополнительных средств не влечёт за собойснижение размеров его финансирования из бюджета.
7, l0, l, Учрежде}Iие вправе оказывать населению, предприятиям, орга-низациям, учреждениям платные дополнительные образоват.;;;;;;;."у.",не Ilpellyc'o.petlIJыe соо,гветствующими образовательными программами ифелера;rыtыми l,осу/lарс,гвенtIыми образоватЪльными стандартами. Платныеllс}гtолни],елыrые образовательные услуги оказываются в соответствии с
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/]еис,l,вуюIцими нормативными документами, на основании заrIвлений по-
треби,ге.гrей с обязательным заключением договора.

7.10.2. Доход от оказания платных дополнительных образовательных
услуг используется учреждением в соответствии с законодательством Рос-сийской ФедерациИ и уставными целямИ на основании Положения о направ-JIеIJиях рitсхоrlования cpellcTB, полученных от оказания платных услуг, ут-вер)кдеI{ного обrцим собрапием трудового коллектива.

7, 1l. Развитие и содержание материально-технической базы учреж-дение осуществJIяетсЯ самим учреЖдением в пределах закреплённых бюд-жетных средств.
7. l 1.1.УчреЖдеЕие вправе совершать крупные сделки. Крупная сделкасовершаетсЯ учреждением только с предварительного со.ла.и" У"редителя.круlrной признается сделка, связанная с распоряжением денежнымисреllс'вами, привлечением заемных денежных средств, а также с отчуждени-ем имущества (которым в соответствии с законом автономное учреждениевправе распоряжаться самостоятельно) и его передачей в польювъ ние илиза,ltог, I_{eHa такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемогоимущес'ва должна превышать 10% балансовой стоимости ч*.rй" автоном-ноrc учрежд()l{ия, опредеJtяемой по данным его бухгалтерской отчетности наIlосJIе,llIlюю ()1,чет]{ую да.rу (если уставом не предусмотрен меньший размеркруl-tной сделки).

_ 
Порядок совершения крупной сделки, признаки недействительности

такой сделки, о'ветственность руководителя учреждения при осуществлении
так<lй сделкИ ус'анав'иваются в соответствии с действующим aчпо"одчraп"-
cTBclM Российской Федерации.

слелка, в которой имеется заинтересованность, может быть совершена
учрежlIением только с предварительного согласия Учредителя.

[Iоrrятие сделки, в которой имеется заинтересованность, порядок еёсовершения, а также признаки недействительности такой сделки и ответст-BeiiHocTL руководителя учреждения при осуществлении такой сделки уста-навJlиваются в соответствии с действующим законодательством Российской
Фе,цераци и.

7.12. Восrrитанники учреждения в соответствии с установленныминормами обеспс-,чиваю.гся питанием, хозяйственным инвентарём.
,7. 

l3. Финансирование учреждения осуществляется на основе норма-тив<rв ф;tнанСIlрования, определяемых в расчете на одного обучающегося.
7.14. l)кономия оплаты труда может быть использована для матери-аJlLного стимулирования работников учреждения.
7. 1.5. Учреждение ведет бухгаптЬрский учет, представляет бухга;lтер-ску}о о,Iче,гносl,ь и статистическую отчетность в порядке, установленном за-KoHollaTeJIbcTBoM Российской Федерации.
7. l6. За искажение данных бухга-.,ттерского и статистического учетаотчетности должностные лица учреждения несут установленную законода-тельством Российской Федерации ответственность.

JJ

--___-т



7. l7. Учреждение несет ответственность в соответствии с действую-
щим,]аконодательством Российской Федерации за нарушение договорных,
t{аJIоговых и иных обязательств, а также нарушение правил ведения пред-
принимательс кой деяте:lьности.

7.I8. ГIроверка финансово-хозяйственной деятельности учреждения
наряду с Учредителем осуществляется органами финансового контроля в со-
отl]етствиИ с действуюЩим законодаТельством Российской Фелерации, му-
нлlt(и гlаJl ьными правовыми актами муниципЕIльного образования Красноар-
меiiокий райоl-t,

7. l9. Учреждение обеспечивает осуществление государственной реги-
страции права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок
с ним В случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательст-
вопt Российской Федерации.

7.20. ИмуrчеСтво, вновь приобретенное взамен списанного (в том чис-
JIе в свя:lи с износом), включается в состав имущества, закрепленного за уч-
реждением на праве оперативного управления, на основании сметы расходов
(плана финансово-хОзяйственноЙ деятельности). Списанное имущество (в
том чисJIе в связи с износом) исключается из состава имущества, закреплен-
ного за учреждением на праве оперативного управления, на основании акта
списания. Включение и исключение из состава имущества, закрепленного за
у'реждением на праве оперативного угIравления, оформляется актом прие-
ма-Ilерелаl{и,

7.2t. IlpaBo оперативl{ого управления имуществом прекращается по
осItовациям I.r в гIорядке, предусмотренным Гражданским кодексом Россий-
cKoii ФедераIIии, другими законЕtми и иными правовыми актами для прекра-
Iцения права собственцости, в том числе вследствие правомерного изъятия
ип{ущества у Учреждения по решению собственника.

7.22. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящим-
ся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным
за Учlэеждением собственником имущества, так и приобретенным за счет до-
ходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением осо-
бо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением за счет
выllеленttых собственником имущества Учреждения средств, а также недви-
ж14lvloIo имуU{ества.

7.23. I'Iри ликвиrlации учреждения оставшееся после удовлетворения
требованлtй креllи,горов имуtцество учреждения, а также недвижимое имуще-
ство, tta которое в соо,гветствИи с законодаТельством Российской Федерации
не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого уч-
реждениrt, передается ликвидационной комиссией собственнику соответст-
вуll)щеI,() имуIцества.

7.24. l]вижимое имущество учреждения, оставшееся после удовлетво-
рения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое, в
соотl]етствии с законодательством Российской Федерации не может быть об-
pal]terlo взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передает-
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осуlцествляется в форме реорганизации или ликвидации.
8.2. Учреждение может быть реорганизовано

реu]ению Учредителя, если это не влечёт нарушений
ния или если учредители принимают исполнение этих
обесгIе.tlлвают их исполнеtIие.

tt.,}, I lри реорганизации (изменении организационно-правовой формы,
статуса) учреждения его устав, лицензия и иные правоустанавливающие до-
кументы утра!{и вают силу.

8.4. Ликвидация учреждения может осуществляться:
по инициативе учредителей;
по решеrIию судебных органов.
8.5. Учредитель может своим решением временно приостановить ра-

бо,гу учрежления в случаях' если пребывание в нем грозит жизни, физиче-
скому и психическому здоровью детей, а также в случаях, предусмотренных
заксlllодill,ельством.

8.6. При реорганизации или ликвидации учреждения, осуществляе-
мых' как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя от-
BeTcTBeHIlocTb за перевод обучающихся в другие учреждения по согласова-
нлtю с ро.цителями (законными представителями воспитанников).

ti.7. В с.llучае если JIиквидация учреждения может вызвать социальные
иJIлt иные после]lствия, зitграгивающие интересы населения территории, она

дсlлжIIа согласовываться с соответствующими органами государственной
властl4 и управJIения.

8.8.Учреждение может быть реорганизовано (ликвидировано) на ос-
предусмотренном Гражданским Кодексом РФ, Феде-

ся .пиквидационной комиссией органу, осуществляющему функции и полно-

м<rчия Учреди,I,еJIя учреждения, их ответственность является солидарной.

8. Заключитсльные полоя(ения

IIрекращение деятельности учреждения как юридического лицаtt. l

в иное учреждение по
обязательств учрежде-
обязательств на себя и

Ilовitliии и в Ilорядке,

раJlI>lIым,законом <О некоммерческих организациях>, Федеральным законом
<()б образовании в Российской Федерашии>. Учредитель учреждения, при-

лlявшrrй реше}Iие о ликвидации учреждения, назначает по согласованию с ор-

ганом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц,

ликвидационную комиссию и устанавливает, в соответствии с действующим
законодательством, порядок и сроки ликвидации учреждения.

8.9. Ликвилационная комиссия помещает в органах печати публика-
ll1,I|сl о -ilI.iквиllаIll,tи учреж/lения, о сроке и порядке заявления требований кре-

дrrl,0роl} учре)к,цения; принимает меры по выявлению кредиторов и получе-
Hl.tKl ,:1ебиторскtlй задо;Iженности, составляет промежуточный ликвидацион-
ный баланс и пl)едставляет его на утверждение Учредителя.

Ликвиl(ационная комиссия в письменной форме уведомляет кредито-

рс|в о ликвидации учреждения. По окончании срока для предъявления требо-
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ваIIl.rй креlIи,горами, ликвидационная комиссия составляет промежуточный
JIиквидациоНныЙ балансl, которьiй содержит сведения о составе имущества
ликвидируемого учрежления, перечне предъявленных кредиторами требова-
Hl[ii, а также о результатах их рассмотрения,

8.10. Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом
запIlси в единый государственный реестр юридических лиц оргаЕом, осуще-
ствJtяlоIIIим государственную регистрацию юридических лиц.

8.1t. Имущество ликвидируемого учреждения после расчётов, про-
извсдённых в установJIенном порядке с бюджетом, кредиторами, работника-
Mll учреждения, передаётся управлению, закрепившему его за учреждением
на праве опера,гивного управления.

8.12. При реорганизации учреждения все документы (управление, фи-
нансово-хозяйственные, по личному составу и Др.) передаются в соответст-
вии с установJ]енными правиJIами правопреемникам.

8.13. Jlокальные акты учреждения.
ti.13.1 , Учреждеtlие принимает лок€Ulьные нормативные акты, содер-

жillllие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей
компетенциИ в соответствии со статьей З0 Федерального закона от 29 декаб-
ря |Z0|2 года Ns 27з-ФЗ <об образовании в Российской Федерации>.

8.13.2. ЛокалыIые нормативные акты учреждения утверждаются при-
казом руководи,геля учреждения.

8.1З.3. ГIри принятии локальных нормативных актов, затрагивающих
праtrа работников учреждения, учитывается мнение представительного орга-
на работrlиков учреждения.

8.13.4. Коллективным договором., соглашениями может быть преду-
смо,грено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы тру-
дового права, по согласованию с представительным органом работников уч-
режлен l,я.

8. l3.5. Внесение измененИй в локапьные нормативные акты в целях
их lриведенllя в соответствие с законодательством, а также исправления до-
пущеtlных технических ошибок, осуществляется без учета мнения совета ро-
дитrэлей, преl(с,гавителыlого органа работников учреждения.

8.14, Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься
по предложению Учредителя, руковOдителя учреждения, общего собрания
колJlектива учреждения, Педагогического совета учреждеЕия, родителей (за-
конных представителей) обучающихся.

8.15. /{ополнения и изменения в настоящий Устав утверждаются уч-
реlllл,гелем в tIорядке, установленном действующими законодательными ак-
тами Российской Федерации.

8.16. l]ополнения и изменения в настоящем Уставе подлежат государ-
ственной регистрации в порядке и сроки, установленные действующими за-
коноllа1,еJlьными актами РоссийскоЙ Федерации, и вступают в силу с момен-
та их госу/lарсr,веttной реr,ис,грации.
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8.17, Вопросы деятельности учреждения, не установленные настоя-

щим Уставом, реryлируются в соответствии с действующими законодатель-

Еыми актами Российской Федерации,
устав принят на собрании коллектива учреждения
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