
Краснодарский край, Красноармейский район,
станица Ивановская.

муниципаJIьное бюджетное общеобразоватнIьное учреждение,
средняя общеобразовательная школа ЛЪ l8.

Рабочая программа

внеурочной деятепьности :

<dIрофориентационный курс: << Введение в профессии>).

9 (В> класс

Уровень образоваrия - (основное общее)

Коrштчесгво часов - 34

У.ш:геrь - Скажеrшд< FIадежда Мю<айловна

Рабочая программа составлена на основе программы Резапкиной Г. В., <Я и
моя профессия>: Программы профессионаJIьного самоопределения д,Iя
подростков: Учебно-методическое пособие дJIя школьных психологов и
педагогов, - 2-е изд., исправл. М.: Генезис, 2014. - \25 с.



пояснитqпьная записка

обоснование необходимости разработки п внедренпя предлагаемой программы

р_анняя юность 
- единственнФI пора социzlльно-узаконенного, общеgгвеннонеобходимого выбора растущим человеком 

""ое.о 
йбсr"еrr"r-аЙЙ;;;, Ь.iу*"Л 

"rодеятельности обучающихся данfiою возраста - учебно-профессиоrЬi""rя. йi"-.рr.лчертой егО является формирование жизненных планов, связанньrх с выбором профессии, Квыбору профессии не многие молодые люди подходят основательно, так как это требуегдлительвого времени и большой мыслlггельной анмитической деятельности-Старшеклассники чаще всего хотят определить свой б;;;;;;;;;;;;;;,." 
"трудовую деятельность без вмешательства взросльж, что порождает дополнительпые

lРУД]lОСти 
в процессе принятия ими соответствующr* ре,uеrrй. С одной сгороп"i on"еще не знают, что такое профессионмьный трул и чем конкретно придется заниматьсячеловекv, избравшему лЛ:^Тб.]л 

j..ул 
rj'],' 

"rую 
пробессию. С другой стороны, не могугполностью представить себе, как адагпироваться'* y.no"-" будуц.лЪрой.".пr]'и .о."",как правило, они создают идем собсгвенно- будуй".о, которое отOрвано от ремьности.БольшинствО юношей и девушек u"rбrрчо, прJfr"Ёa, руководствуясь именно этимидеалом, в дальнейшем У них возникают paao.rapo"u"re и я(елание попробовать себя в

Ё|I#J_"Р"о., 
таким образо м, выбор профессиrЪЪу*"*"п"*"" методом ..проб и

Рабо,rая программа составлена на основе Программы Резапкиной Г. В., <6, и моялрофессия>, Проrраммы профессиональпо.о a'*Бо"р"оеления дJIя подросгков: Учебно-методическое пособие для школьных психологов a пЪдч--". - 2-е изд.,исправл. - М.:i-елrезис, 2004, - '125 с.

Стремительный переход российского общесгва к новым формам хозяйсгвеннойдеятельности привел к возрастанию потребности общества в инициативных,rIРеДПРИ!IМЧИВых, компетентных и ответственных специалистах. В подгOтOвке такихспециа-qистов важная роль принадлежит общеобразовательной школе, arо*"у -.-'

::.*_".::""-"ное самоопределение обу.rающ"хЪ, - .оцr-"по_.начимый разделооучения

__лl:].1i:::"ть курса определяется значимостью формирования у обучающпхсяпроФессиона,,lьного самосо:
осознаниюинтереса-Ф.r,li#fi Jф:Т;Т^ffi ;i:н::Т#ххlЁ.,i"#,,1lБхlJ;D)стоит
планирование. проекгирование, обдумывание профессионмьного жизненною п)ти,,, профессионального старта>, Правильно aоaпчriп"iй uo,*p - }то начало пуги к успеху, ксаморемизации, к психолоI
пр",i";;;;;;;;;;".;;;Ё^""ТýН;#:У#*"#",тЖ;ffi 

;&:":#r,tr*"-развIlтия лrlчности-

В психологичеСком плане самоопределившаJrся личность 
- это субъекг, осознавший,

. что он хочет (цели, жизненные планы, смонности),

. что он есть (интелl,rекг, личностные и физические свойства),

. что он может (возможности и способносги),

. что от него хочgг общество, и что он ждет 0г обцества.



,"ff;,rn]:;i.JЁ К'g:|:*"*пц выбора <сгарга в прфессию> нужно хороцо
лравll'lьно ,, оеоования к человеку и рейтинг на рынке туд4 on oorri.",,

реа]ьно оценrIвать свои во

;т*ж: j;h",ж:fiЦ1ilЦ:ЦЩЪ'ЖffiЖý:}*"# i"fr .:жr:.-\чDеjк_]ени,l и задачи долхна системч .,робор"""rчч"" 
" 
ЬiоБ"".llr"r""

Цеlп программы:

о Сформировать пс}lх

Ёжff :ff"" 
;ffi ;Ш;lЖ ;:^;frЖ;Н :хl"J#ixЖ?ffi ;1то.,"t

о IIовысlrть компетентность обучающихся в области планирования карьеры;
о Развrгь у обучающихся способности к профессиональной цагпации Всовре}lенных социа-пьно-экономических 

условлlях.

}ааачи программы:

Образовательвые задачи:

l Формирование акгчаль
про6...пи, Jй;;'";J;Т::" дJUI подросгков''информационного 

поля" миракарьепы; - - ССНОВНЫМИ ПРИНЦИПаМИ ВЫЙРа професс"r, ;;;;;;"u"-
2 Формирование знаний tuPo6.".ronblJo;;";.ji;;: СИСТеМе УЧРеЖДеНий начм

Lния, их требоваr*- - 
"",rr.",.i,"fiiriofflliT. 

И ВЫСШеГО

_]. ЗнакомсгВо с <<азбукой> трулоустройсгВа и основами тудовою права.
4, ПовышенИе уровнЯ психологическОй компgгентноСГИ об}r.rающихся за счgг:::::::* соответствующих знаний , у".""Л Bu"."J.ПРОбУЖЛеНИя потребностей 

" 
.r"о*"Й;;;;о;;;"'#еНИЯ ГРаНИЦ СаМОвоспр}uтт}ul,

Воспитательные задачи]

l 
_ Определение степени соответствия "профиля личносги" и профессионii.льньrr(треоований, внесение корреюив в профнамерения обучаlощихся;

2, Приобрегениепрактич(
-IIИЧНОСти обучающегося; 

ЭСКОГО ОПЫТ4 СООТВеТСТВУЮЩеГО ИНТеРеСаМ, скJIонносгям

З, Формлlрованиеготовнс
'rРУДУ с учетом п*р"опо"r.|Тl_ВЫПУСКНИКОВ 

ШКОЛЫ К НеПРФы"ПО"У обр".овllнию иl нащею города, его р:вв**,n бrч-поrfr;:""-'''-'
J Развtпllе сп()с()6нос-г!l а,lаптипrlDотt л_ _ ^^_
условtIях, 

адаптироваться в реiшьпых социально-экономических

о
э

развпвающие задачи:



! Развlrrне потребносrи в тудовой детгельноспъ самовосп[rгании, саморд}витии и
сачLареа-lизацrtri_

] Выяв,-rение llнTepecoB, склонностей обrlающихся, направленности личноgги,
первIiчных профнапrерений и их динамики;

3 ФормированIlе готовности к самоанализу и самооценке, реальному уровню
прнтязанrlli;

-l Созаание условий для развития прикJIадных умений (способность действовать в
с}lтуац1,1I{ выбора, строить перспекгивные планы на булущее, решать пракгические
проблемы в экспериментilльной ситуации, коррекгировать выбор, презентовать себя);

5 ФормI,rроВан!lе положитеЛьного отношения к себе, уверенности в своих силaж
пр il\1енl,Iтельно к реалrlзации себя в булущей профессии;

б Формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности в
процессе коллекгl,tвнсlлii работы,

0рганизация занятий по программе "мой выбор" опирается на исполшование следующих
важtlых прt{нципов:

. свободного выражения своего мнения;

взаимоуважен}Ul;

доверительности;

обратноЙ связи;

безоценочности

Продолжительность курса: 34 часа - 9 класс

Периодичность заrrятий: 1 час в неде.rrю в течение 5lчебного года.

Принцигtы Il l]одходы. лежащие в основе программы:

lIрограlмма ремLtзует личностно-ориентированный подход в обуiении и воспитании
l'}бччаюrц]lхся, l]нтеграцию научных знаний и образовательных технологий.

кроме lого ей прrtсуща практическiш направленность, а также принципы доступности и
гуман]iзацлIи

планирчемые резчльтаты освоение учебного предмета:

. Овладеть; знаниями о значениIл профессиональttого самоопределения, о
требованиях к составлен}lю лиqного профессион!шьного плана;

. правилаrrtи выбора профессии;

ц

i



. знаниямлI об определении профессии и профессионмьной деятельности;

. 
_ 
понятиями об интересах, мотивlж и ценностях профессиоп!rльного труда, а такхе

ilсl{хофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с 
""rйро"лрофессиlr.

понятиямll темперамента, Ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой
сферы. lI нтеллектчальных способностей, стилей общения;

. значение творческого потенциала человека, карьеры;

, требования современного общества к профессиональной деятельности человекаi

, понятllе рынка лрофессlrонilльнок) труда и образовательньн услуг;

. Уrrgгь; наход!lть выход из проблемной ситуации, связанной с выбором профиля игlтя продолжения образования;

. объекгивно оценивать свои
lвбпраемоl"r деятельностью;

индивидуaшьные возможности в соответствии с

. cTaBIiTb цеJи tt лланIlрОвать действия дJи их достиженшd;

. Iiспо",1ьЗовать приемЫ самосовершенСтвованиЯ в учебной и трудовой деятельности;

. анаjIизItровать професСиограммы, информацию о профессиях (по общим.l?Ilзнакам профессиона-пьной деятельности), а также о современньж формах и методах
rозя;'iствованltя в условrlях рынка_

. пользоваться сведениями о гrугях пол}ченшI профессиональною образования.

9 rg:tacc

теrrд 1. Что такое профориентация (1 час). Профессиональная деятельностъ как
способ самореализации личности. Обсуждение правил работы на заЙиях. СЙр
ПНфОРМruИИ, ПРаКmuЧеСКаЯ Рабоmа: работа с анкетой nu оrrр"д"п"пr" основных мотивов
зчбора прфессии,

Теха 2. Рынок образоватепьных усJIуг н рывок труда в городе, республике' сгране (lrrc} Снсгема профессионального образовarния в рО 
" 

возможнос." пр"Ъбре.еr-'
профессиИ вРФ, в Сверлловской облiсгц а также юроде Каменск УрЙьский.
ГосударсгвеннЫе и коммерческие орган!rзации, оказывающие услуги по профориентации
тру,rоусгройству молодежи в регионе. Встреча с представ,.гелямrл Це,"гра ЪанЙсги.

тсна 3. Теоретические аспекты профориентацип (1 час). Знакомgгво с понrгием-.профессия", профессиограМма. Клiссификация профессий по Е.А. Климову: типы
профессий, требования профессии к человеIсy, орудия трудъ условия труда.
Формlrрование теоретических 

'р"дсru"пе""й ' поrraШ, свванныr( с миром профессий.
Аrсгивизация умственной акгивности,

Тема 4. Аналиl профессий (I час). Составление формулы профессии, аналлв профессии.<Dормирование представлений Учащихся об oc"ourio nbrn*oro*r"a** признаках



профессиона..Iьной деятельности как обобщенных качествах, харакгеризующиr( виды
профессиоrrального труда; выработка умения аЕlUIизировать профессионаJIь}ryIо
деятельность на основе указанных признаков.

Тема 5._ ПоняТие <<профессиЯ>>. Классифпкация профессиЙ по предмец/ тРуда (3 часа).
классификачия профессий. Наиболее извесгной сиgгемой классификацип пйессий
является система Е.А. Климова. Понять ее и рассмотреть

Тема б. основные подходы к индивидуаJtьпому выбору професспп (2 часа).
темперамент и выбор профессии. Интересы и выбор профессr". Склонности "'професслrональная яаправленность,

Тепа 7. Здоровье н выбоР профессиИ (2 часа). Свойсгва нервной a""ra"о,, *
ЕзаимосвязЬ с индивидуальНыми особенностями поведения личности, значение нервной
системы в профессиональной деятельности. Понятие <<неблагоприягные
производственНые факгорьо>, РаботоспособНость. Условия и режим рабOгы.

Тема 8. ПрофессиональнФваrкные качества (1 час). Тесгирование.

Тема 9. Профессиональный тип лпчности (1 час). Анкегирование. Определение своею
профессионалЬного типа личНости. Ошибки, кOторые наиболЪе часго лофскаются при
выборе професоии,

Тепд l0. Влиянпе темперамепта на выбоР профессиrr (1 час). Анкегирование.

Тепа ll. <<Опредепение тцпа темперамента>, методпкr Айзснкя - дпагпостпка (1час).
f lrагностическое тестирование,

Теuа 12. Типология профессий (2 часа). Схемы, определение скJIонностей по схеме.

Тема 13. Профессиональllая перспектпва (2 часа). Понятие о профессиональной
приюдносги, Профессrrонмьно важные качества личносги. Призвание.
I-{елеусгремлённост,ь,

Тема 14. .Д,е,rrовая игра <<Кадровый вопроо> (1 час). Акгуазlизацllя осознанного
сilмостоятельного выбора (самоопределения) учащимися профессиональною гý.ти,
f_накомство с новыми профессиями. Развитие павыков целеполагания и планирования.
Формирование информационного пространства.

Tcrra 15. Секреты выбора профессии (2 часа). Мотивы выбора профессии. Таrгика
ос\'tцествления квыбороl: (хочу> - (моry) 

- (надо). Профессионалiные интересы.
Аrсглtвная роль личности при выборе профессии,

тема 16. Типичные ошибки прп выборе профессши. Стратегпи пршнятия решенпяпрп выборе профессии (l час). Информация по статистики.

Тема l7. Навыкн самопре]ентации. Основы технологической культуры (1 час),
Резюме, правила составления. Навыки сalмопрезеrrгации. .Щеловой эiик", 

" "-составляющие. Введение понятия "профессиона:lьное взаимодейсгвие''.
профессиональная этика и культура деловьж взаимоотношений. Профессиона,льное
становление.

ь



Тtча l t. }'чред:ения проФессхона-,tьного образовiппя. Государственные
образовrтеrьные сташарты. (l час). Струкryра учреждений профессионального
: ]эаr-,,занr:я Госr:арсгвенные образовательные стандарты профессионального
,iзаюаанtя

Тсче l9.Пнфорvацпя, необходи}tдя при выборе учебного завеления. (1 час).
i,I::,_rоllацltя о выборе vчебного заведения. Где ее получить и как с ней работать,

Теча 20. Основные понятия и опредеJIения. Регпональный рынок трула (особенности
tr тещенцнIl развития). (l час). СостоЯние региональНого рынка труда будсг зависсгь
.:е ii от :pl гllх факторов На основе различньrх статистических данных, которыми
j-i:: \lз\_\:Jя ( пецl {а_lьн ые с,,lухсбы,,,

Тсча 2l. .-lнчный профессионалЬный плаН (1 час), Индивидуальный
::-::-.--attона.,1ьНы it п",lаlI как средство реализации программы личностного и
::r_ъ;€ссIlона_-lьного роста чеJIовека, Профессиональное прогнозирование и .

: эчiс :Ipe.:le."] ен l Ie

Теча 22. "Определение профессиональных сrспонностей>> - методика Д/lО Климова -
:нtгностиNа (l час). Анкетирование,

Тсча 23. ВстречИ с людьмИ интересныХ профессий (2часа). Встречи с людьми
j \-:trеft]tsаt{Ны\ рабочи\ профессий {иалог. Вопросы и ответы.

] сча 2J. Роль РайонноГо IJeHTpa занятости в профориентационной и
{онсr.lьтационнол-r работе с обучающимися (l час)

Теча 25. Итоговый урок по курсу. (1 час). Защита проекюв.

, Теча 2б. обобщающие Уроки пО курсу. (l час). Презентачия и защита проекгов по
,--r. -1енI-]ым тема}1 всего курса за 9 класс

Тематическое планирование курса;

,r<ll нформачионная работа. Профильная ориентация > (34часа)

9 класс

-\? Нанменование темы количество
часов

l Что такое профориентация. l

- Рынок образовагельных услуг и рынок труда в городе, области, l- стране,

j Теорегlrческиеаспектыпрофорие}rтации. 1

4. Анализ профессий,

5 Понятие <профессия>. Классификация профессий по предмету труда 3

n Основные llодхо.lы к llнjll Iвидумьному выбору профессии, Учег )свойств личносIi] пр1,1 п.jIанировании профессионztльного булущего,
- lлорt;вье lt выоор ;,;офэссии 22

г-7,/-



8 11рофессионаJlьно важные качества
9,

l0,
тил личности

l

l 7 Навыки самопрезентаци, Осной те*н;;;;Й;;ЙБ;;ц;;.
}у:т:r профессионмьrо.о oO|bo"u";;. i;сr;арств;;ные|8. J lРl ллЕпи)1 I!рUWессионаJIь
oopztзoBa.I ельные стандарты

(особенности r r""д"rцr" развития).
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согласомно
Пр.гокол заседаrтия
м gгодического объедяненrtя
у.хfгелей ltсторшr и обществозIания

22 года М 1

/Скаа<енник Н.М./

согласомно
кгора по УВР

8

l1

lз
l4
l5

] l. <определен,.r" ,rnu т"*n"puмeнTa), меmди*а ДЛзенiа'- диагйй;; ,l

2

2

25

26

21

22

Личный гlрофессиональный план.

<<Определение профессиональньж склонностеЬ - мегодика,Щ.ЩО
,Климова - диагностика

23. Встречи с людьми ,"r"р""rо,* проф"сс";
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