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Днноmацuя. В статье дан обзор работы в сельской школе по программе z с
<Наставничество), сформулированы правила отношений в коллективе для создания : ci
благоприятных условий работы молодым специаJIистt}м, определены результаты реализации чt1!

СИСТеМЫ НаСТаВНИЧеСТВа (УЧИТеЛЬ - УЧИТеЛЮ)). ].rj
Кпючевьtе слова: наставничество, сотворчество. помощь молодым специrlлистам. :а\

Сегодня современной школе необходимы образованные учителя. отличающиеся
мобильностью, ответственностью. обладающие творческим потенциа,,Iом, Такими учителя
становятся не срirзу. Поэтому наставничеству отводится одна из ведущих ролей в рамках
национаJIьного проекта <Образование) в федеральных проектах <CoBpeMeHHarI школа)),
<Успех каждого ребенка>, <Социа-пьные лифты для каждого>>, <<Молодые профессионiшы)).

В школе работаю 35 лет, 16 лет являюсь заместителем директора по учебно-
воспитательной работе в начальной школе. За это время были радости и огорчения, открытия
и поиски новьtх идей. Но никогда не было рi}зочарования, что стала учителем. ,Щевиз моей

работы: <Нести свет, сеять добро, дарить любовь детям и коллегЕlп,l)).

Примечательно, что в нашей школе учитеJuIми начiшьньIх классов работают из 18

педагогов 1 2 выпускников нашей школы. Каждая из нас с детства интересовалась профессией

учитеJIя, активно участвовzrла в жизни школы. А после окончания педагогических учебных
заведений вернулись в родную школу уже квzLлифицированными специалистами.

Вот и в этом годы в нашу школу пришли три молодых }читеJuI начальных классов и

работают со мной в парarллели. Поэтому одной из главньtх задач моей работы, как наставника
является организация профессиональной адаптации молодьtх педагогов к учебно-
воспитательной среде. Определила, что решить эту задачу может планомерная работа по
организации модели наставничества (учитель - учителю>. Чтобы организовать эффективн},ю
помощь молодым педагогzlм необходимо ознакомиться с понятиями наставничества
особенностями работы, формами сотрудничества.

В Письме Минпросвещения России от 2З.01 .2020 JtlЪ МР-42102 "О направлении целевой
модели наставничества и методических рекомендаций" наставничество определено как

универсальнЕIя технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций,
метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное
на доверии и партнерстве.

Форма наставничества - способ реiшизации целевой модели через организацию работы
наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельстваIvIи

ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников. [1 с.4]
Поставила перед собой задачу - помочь молодым учитеJuIм реЕrлизовать себя, раскрыться

дJIя окружающих, научиться использовать полученные в университете знания. Поскольку
наставничество явJIяется двусторонним процессом, то успех обучения молодьrх педагогов
профессионitльным зн€шиям, },]!{ениям и навыкilм явJlяется их готовность к обмену опытом,
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!\rение наблюдать, анализировать и делиться, Мне, как заместителю директора при работе счолодыми коллегilN,lи следует стремиться к неформi}льному подходу: обучаюсь -делм; делаю- обучаясь; формировать общественную tжтивность молодьж уrителей, рiввивать уN{ениеаЕ:rлизировать и определять ценность полученных знаний.
я понимаю, что педагог - наставник должен личным примером воспитывать в молодыхспециЕ}листах потребность в сilп,lообразовании и повышеrr, *"аrrификации, стремление кОВЛаДеНИЮ ИННОВаЦИОННЫМИ ТеХНОЛОГИЯМИ ОбУЧеНИЯ И Воспитания. Поэтому начЕuIа своюрботу с приглашения молодых коллег к себе 

"i уро*. На примере уроков rIителя-наставникачолодой специzlлист станет своеобр:вным 
- 

nr*a.raproru, увидит, как реirлизуетсяь-оСТ€lВЛ€ННый план урока, научится не бояться, а применять в своей работе оrr"r, arup,u""[оллег, Наши молодые специilлисты посетили несколько уроков опытньIх уrителей. Послеfаждого подробно проанализировЕrли удачные моменты, педагогические находки,юспитательные нюансы.
Следующим этапом cTEuIo посещение уроков учителей-новичков с подробным анчшIизомЕ сilмоЕlнЕulизом, Эта работа проводится с кiDкдым rштелем индивидуально. Начинаем всегдас са},lоанализа проведенного учебного занятия, сначала обязательно оъr"ru"п,t положительныечоменты урока, затем поДРобно разбираем ошибки и недочеты, анЕIлизируя наиболеепо,Iцодящие формы и методы дJUI успешного урока. Имея большой on"r, пр".rооu"uния, всегдаEilxoжy, какую (изюминкуD можно предложить молодому коллеге для эффективного урока.Самое сложное для неопытного )читеJIя - чувствовать кJIасс, уметь держать во вниманиипаждого ребёнка и коллектив в целом. Каждый Льнь дgлццся впечатлениями, отмечаем то, чтоЕа этот ра:} удалось, как организовЕlли деятельность, как реагируют ученики на ту или иную

реплику, зацание, поощренИя. Щаи сalМи молодые педагоги нуждaются в поощрении, поэтомувсегда нахожу, за что можно похваJIить коллеry.
Важный момент каждого урока - это форма общения на уроке: сотворчество учитеJUl иъчаIцихся и между rrащимися. Такое общение на уроке рulзвивает внимание, увФкение Друг кtrpyry, умение слушать, а главное осуществл яется своеобразное наставничество между!чениками.
важньrм моментом в работе учителя, особенно молодого специалиста, является р{ение]пагностировать ошибки обуrающихся, подбирать упражнения на развитие внимания,паvяти' формирования навыкоВ каллиграф"r"Ь*о.о письма. Для ,io.o апробируем иЕспользуем наиболее удачные и эффективные приёмы и педагогические техники. Так на

!РОКаХ ОбУЧеНИЯ ЧТеНИЮ И ПИСЬМУ стаJIи применять таблицы Шульте (рис.l) дJuI рiввитияliорости восприятия, концентрацию и поле зрения, удержания объёйа и переключениянимания, Применение мнемотехник при знакомстве с цифрами и буквами (картинки-оуощники, образы-ассоциации, карточки - слова) помогает фЪрмировuri уr"r"я и навыки,;lзвиватЬ ассоциативное мышление, зрительную и сл)ховую память, внимание, воображение.
, Эти виды работ поДРобно о.rй.u"", Евгенией Бекетовой, основателем Дкадемииспешного Интеллекта <CLEVER)), в её методике кСтрана Запоминан ия>>. [2]Знакомство сетодикой работы Евгении Бекетовой помогло увлечь молодых специапистов, объединить в5щий творческий коллектиВ. Применение заданий и упражнений на уроках способствовilJIиllпивизации знаний, развитию интеллекта, п€lмяти, внимания.

Puc.]. Таблuца Шульmе
приведу пример упражнений на развитие скорости воспри ятия,

концентрацию и удержание внимания.

. _Их можно проводить на уроке со всем кJIассом, в паре, в группе
пз 4-5 человек.

1. <Найди все lщфры по порядку и покажи>. (рис.2)
Числа от 1до10 зап_исilны в разброс, р*""rrй цветЕl]\4и, рЕвных

размеров. Необходимо быстро просчитать от 1 до l0 и показать
каждое число. Проводится несколько Р8, чтобы каждый tUIeHуанды не боялся быстро покЕвывать и нzвывать числа.
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2.Найди все цифры по порядку и покrDки.
Учитель или 1 ребёнок в группе покilзывают карто.пry с 4-5

рiвными картинками (геометрическими фигlрами. цифры,
буквы, предметы). Надо посмотреть и зiшомЕить. Но пошёл
дождь и всё смыло. Восстанови рисунок. Главное. тгобы ребята
полушли результат успеха, поняли, что это не cJo)lGIo, а

увлекательно и познавательно. Это упрiDкIrение помог-lо ребятам
усвоить числовой ряд, закрепить изrIенные бlrсвн. [2]

Рuс. 2. << Запол,tuнай-кау
Такие упражнения зuмнтересовrlли уrителей своей эффекгшпостж) Е подDигJIи на

создание собственньж упрaDкнений по развитию п€ll'lяти, внимания.
С первьпi дней работы наставником привлекаю молодьD( спеIIЕаJIЕстов к участию в

общественной жизни коллектива, чтобы познакомить с тращшпш, форlrrrровать
общественно значимые интересы, содействовать рiввЕтию общсrу:ьтlрпого и
профессионального кругозора, творческих способностей и прr}ессЕоЕаrlьшоп) мастерства.
Личная заинтересованность каждого )читеJIя станет примером дш стаЕошIеЕЕя активной
жизненной позиции воспитанников. Именно поэтому в нашем rоJIJIеIIпвс приняты
следующие правила:

l. В коллективе запрещается говорить плохо о людях, которые рабоглоr рцJ:Iом с тобой.
2. Радостный человек лrIше помнит, больше знает, ярче lшёг. Потшrу- пржодя в
шкоJry, в кJIасс, в коллектив, старайся забыть Iшохое, домат]птпе проOшr
3. Умей стilвить цели и не пасуй перед трудностями. Нуrсна поrо|ць - IюмЕи: рядом
коJшеги, они подскажут, помогуг.
4. Каждый день - хотя бы одно хорошее дело, хотя бы одIа EпTepocвal ЕдGr-
В работе с коJIлективом руководствуюсь словами всемЕрЕо гlпостпоп) педагога,

писатеJIя Антона Макаренко: <Чтобы сохрtlнить коJшектив, сохраЕrЁпе €ю хпвое щро,
следите, чтобы всегда поколение сменялось при нiшиIши подготовJIепЕоп) поrtолеЕия, ...

сберегайте пр.lвила, традиции> [З].
Всё то, чему ушли в своё время меня и моих коJшег няп]п препо]IаЕIIЕ]ш, rrц теперь

передаём по наследству нЕlшим последователям, молодому поколеЕпю педаюгlDз- Рбота по
наставничеству должна вестись планомерно, системно и систематПIIесIп п Еостп юшФегную
практическую цель - подготовить высококвалrифицировIlнньD( спеIшаJшfiов. То:ько тогда
появятся высокие результаты деятельности )читеJш, а именно:

повышение квалификации и профессионtlльного мастерства lrcЕlюrЕческого
коллектива, его сплоченность, следование общим цеJIям и шrтересам пIхоJщ

- развитие личностно ориентированньD( опrошенrпi межд/ коJIrIепаrЕ-)лlЕтепями,
оказание эффективной помощи и поддержки молодым коJшегам;

- формирование коллектива педагогов - единомыцшенников.
В наrттей школе счtми (растим> свои педtгогические кадрц, чmбн поJI}лIать

качественныЙ рост успеваемости, выявJIять тilлtlнт каждого педiлгогЕIIескоm рботша
Бuблuоzрафuче скuй спuс ок :

l. Письмо Минпросвещения России от 23.01 .2020 N МР42102"О вацравllенгп целевой
модели наст;lвничества и методических рекомендаций" (вместе с 'Метошческими
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