Технология коллективного способа обучения.

Обучение-это общение человека с человечеством.

А.Петровский.

Плохой учитель преподносит истину, хороший - учит её находить.

Л. Дистервег (нем. педагог-демократ)
Во все времена человеческой истории, как только появилась

педагогика, учителя искали способы более эффективного 

обучения подрастающего поколения. История педагогики знает и зубрёжку, и учение из-под палки, и сотрудничество, и личностно-ориентированное 

обучение, и дифференцированное обучение и т.д.

Когда-то одна методика была модной и эффективной, затем другая, например

 а 1940-1950-е гг.- тоталитарная педагогика, в 1960-е гг.- относительно 

свободная педагогика, в 1980-е гг.- дифференцированная. Сегодня, на наш 

взгляд, как и много лет назад, в основе любой, даже самой великолепной 

методики лежит мотивация учащихся к получению знаний, умений и 

навыков. Поэтому важнейшей задачей является побуждение учеников к 

познанию. Здесь на первый план выходят личность учителя и его умение с 

наибольшей эффективностью использовать ту или иную образовательную 

технологию. Но прежде чем использовать имеющиеся или изобретать новые 

технологии, необходимо знать основы возрастной психологии и достижения 

современной педагогики.

Исследования педагогов-психологов доказывают:

1)наиболее значимыми для подростка являются коллективная деятельность и 

мнение сверстников;

2)от учения как функции запоминания необходим переход к учению как 

процессу умственного развития, позволяющему использовать усвоение и 

анализировать;

3)необходим переход от ориентации на усреднённого ученика к 

дифференцированным индивидуализированным программам обучения

Согласно последним исследованиям учёных в области педагогики, процент 

усвоения материала зависит от методики проведения урока.

Важнейшие характеристики данной технологии обучения.

А.Цели:
1)усвоение ЗУН (знания, умения, навыки);

2)достижение высокого уровня усвоения содержания образования;

3)развитие коммуникативных качеств личности.

Б.Принципы:
1) разноуровневость участников педагогического процесса в группах;

2)обучение по способностям ученика;
3)сотрудничество и взаимопомощь между учениками;

4)ориентация на конечные результаты;

5) непрерывность передачи знаний друг другу.

В.Организация групповой работы:
1.Класс делится на микрогруппы (не более 6 человек) на принципах 

дифференциации по уровню подготовленности («сильный», «средний», 

«слабый»). «Слабому» учащемуся в группе оказывают помощь не только 

дети из группы, но и педагог.

2. Каждая группа получает определённое задание в рамках общей темы и 

выполняет его сообща за определённое время под непосредственным 

руководством лидера группы или учителя.

3.Задания в группе выполняются таким способом, который позволяет 

учитывать и оценивать вклад каждого члена группы.

4.Состав группы непостоянный и может меняться с учётом заданий и 

микроклимата в группе.

Г.Методические приёмы:
1.Подготовка к групповой работе:

а)постановка проблемной ситуации на уроке. Объявление темы;

б)инструктаж о проведении работы;

в)раздача заданий и материалов по группам.

2.Работа в микрогруппах:

а)знакомство с материалом, планирование работы в группе;

б)распределение заданий внутри группы;

в)индивидуальное выполнение заданий;

г)обсуждение выполненных заданий и соотношение с общим заданием для группы;

д)подведение итогов работы группы, выполнения задания.

3.Заключительная часть:

а)сообщение о результатах работы группы;

б)анализ проблемной ситуации по группам и в классе;

в)общий вывод по результатам работы на уроке;

г)подведение итогов, оценивание учащихся.
В работе по данной методике учитель - помощник, контролёр, регулятор 

споров, если таковые возникают.

Д.Средства обучения.
При использовании методики  КСО важнейшими средствами обучения 

являются документы, учебники, методические и наглядные материалы.

Е.Результаты работы.

1) повышение активности учащихся;
2) развитие коммуникативных качеств личности;

3) повышение усвоения ЗУН по предмету.

Опыт работы по данной методике показывает, что она даёт положительные 

результаты. Нестандартная расстановка ученических столов, возможность 

самим искать ответы на вопросы, которые зачастую формируют сами 

учащиеся, свободное изложение своих мыслей, рассуждение, совместный 

поиск истины, которая всегда где-то рядом,- всё это способствует 

формированию мотивации учащихся к получению знаний.

Для подтверждения сказанного приведу пример двух уроков.

Урок «Эпоха Екатерины Великой»

Цели урока:
Обучающая: научить учащихся навыкам систематизации исторических 

знаний на основе анализа и сравнения.

Воспитывающая: воспитать у школьников активную гражданскую позицию.

Развивающая: развить способности учащихся к аналитическому и 

логическому мышлению.

Методическая: создать условия на уроке для проявления аналитико - 

познавательной активности школьников.

Тип урока - повторительно-обобщающий.

Вид урока - дискуссия с элементами деловой игры.

Ход урока:
Учащиеся делятся на микрогруппы:
а)эксперты по вопросам внешней политики;

б)эксперты по вопросам государственного управления;

в)эксперты по социальным вопросам;

г)эксперты по вопросам культуры.

Для каждой микрогруппы заготовлены карточки-задания, на которые 

раскрыты(уже пройденные учащимися)основные указы Екатерины II в 

различных сферах жизни общества, и в каждой карточке-задании поставлен 

ключевой вопрос урока: что это было модернизация или сохранение 

традиционного общества?

На доске таблица:

	Вопросы для сравнения
	Модернизация или сохранение традиционного общества



	1. В области экономики
	

	2.В государственном управлении
	

	3.В социальной политике
	

	4.Во внешней политике
	

	5.В области культуры
	


Учащиеся обсуждают вопросы в микрогруппах, используя исторические 

источники, понятийный материал, учебные пособия. Происходит 

коллективный способ обучения: каждый учит каждого. «Слабые» учащиеся 

вынуждены также участвовать в обсуждении.

Через 10-15 минут каждая микрогруппа высказывается по заданному ей 

вопросу, аргументируя своё мнение. Можно сделать вывод о результатах 

применения данной технологии на уроке.

1.Учащиеся усвоили основные знания, умения, навыки соответственно 

требованиям стандарта.

2.Усовершенствовались навыки работы школьников с историческими 

источниками и материалами.

3.Учащиеся научились обобщать, систематизировать полученные знания и 

анализировать события эпохи Екатерины II.

4.Развивались коммуникативные способности школьников.

Урок «Начало первой русской революции 1905-1907 гг.
Цель урока: проанализировать вопрос о неизбежности революции 1905-1907 гг.

Учащиеся делятся на группы по 506 человек, представляющие интересы 

ведущих социальных слоёв общества России начала 20 века: а)рабочий класс; 

б)буржуазия; в)крестьянство; г)помещики; д)интеллигенция.

Перед классом ставится проблема: была ли неизбежна революция 1905-1907 

гг? С этой целью в течение урока должна быть заполнена таблица:

	Социальные слои общества
	Проблемы в общественном устройстве, вызывающие недовольство
	Что необходимо изменить в обществе

	Робочий класс
	
	

	Буржуазия
	
	

	Крестьянство
	
	

	Помещики
	
	

	Интеллигенция
	
	


Учащиеся в микрогруппах изучают материалы учебных 

пособий, исторических документов, обсуждают проблему и заполняют 

таблицу(каждая группа по своему направлению).

Для эффективного проведения подобных групповых занятий необходимо

 очень хорошо знать класс (не только уровень знаний, но и особенности 

личностных отношений, сложившихся в коллективе) и систематически 

заниматься с консультантами(проверять качество их знаний, давать 

методические советы).Кроме этого, требуется большая подготовительная 

работа по подбору учебного материала: документов, пособий, видеоматериалов и т.д. Но некоторые дополнительные затраты времени на подготовку полностью компенсируются большим педагогическим выигрышем.

Учащиеся с интересом относятся к изучению предмета, развивается их 

аналитическое мышление, формируются коллективистские отношения в 

группе.

